
  

รายงานการติดตามและประเมินผลรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี  256แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี  25655  

  

  
  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่ององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  
อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน     จังหวัดแม่ฮ่องสอนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 

 



๑ 

 

ค ำน ำ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อที่ประชุมสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เหน็สมควร  

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนฯดังกล่าว  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขึ้น เพ่ือให้ได้รับทราบผลการ
ด าเนินงานว่าได้ด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ อันจะน ามาสู่การให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อไปในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
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ส่วนที ่ ๑ 
บทน ำ 

 

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๒  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ           
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น     
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี
ความส าคัญ ๕ ประการคือ 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา  จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่า                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ
ที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้ าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง                  
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการ
ของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม



๓ 

 

โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูง
กว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติด
ตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส 
หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษา
ติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น 
เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน               
การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดั งนั้ น  การติ ดตามและประเมิ น ผลจึ งเป็ น กล ไก ในการตรวจสอบการท างานของ                     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด           
จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้
แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจาก
การติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  
ข้อ ๒๙  และข้อ 30  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

   
 



๔ 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลผาบ่อง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่   การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด            
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อ ย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้ม เหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่ งครอบคลุมถึงสิ่ งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย               
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

พัฒนาท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่าย
เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ                
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง                   
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  ประมาณการรายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณ
ขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 
 
 
 



๕ 

 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙             
ข้อ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและ
เมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ 
ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและ
จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  และสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
          3.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจ่างชัดเจนของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 



๖ 

 

๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
         4. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมิน 

ขัน้ตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ด ตามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น   ต ามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

   ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ                  
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑3   
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ผังขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่นคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่
เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำมและประเมินผล
ดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน โดยอย่ำงน้อยปีละหน่ึงครั้ง
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซ่ึงได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธกีำรในกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 



๘ 

 

         5. ระเบียบวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  
ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภาฯ ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา             
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมืออุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ      
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิน่   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก ่ 
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และรายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลของ อปท. (e-plan)  

๕.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่ มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทยีบ  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนและรายงานจากระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 

 
 



๙ 

 

       6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบั ติ  
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

      7.  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง 
๑)  นายพานีย์  หนานยา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
๒)  นายกฤต   วงค์เจริญ         ต าแหน่ง รองประธานสภาอบต.ผาบ่อง กรรมการ 

  ๓)  นายอ าพล  อุ่นใจ         ต าแหน่ง สมาชิกสภาอบต.ผาบ่อง       กรรมการ 
  ๔)  นางพัชรี    ไหวยะ  ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 

5)  นายสุวิทย์  สิงขา    ต าแหนง่ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
  6)  นายพงศกร  วงศ์ส าราญ ต าแหน่ง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
  7)  นักวิชาการเกษตรประจ าต าบลต าแหน่ง ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   กรรมการ 
  8)  นายนิติพงษ์  ชมค า  ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการบริหาร        กรรมการ 



๑๐ 

 

  9)  พัฒนากรประจ าต าบล ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนการบริหาร กรรมการ 
10) นายวัฒนา  หว่างป่อ       ต าแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ       
11)  นางยุพิน  ผ่องตัน  ต าแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
12)  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง                กรรมการ/เลขานุการ 

 13)  นางมนัสนันท์ วิทยาธมนันท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ   กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 14)  นางสุปราณี  สิงขา         ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ กรรมการ/ผช.เลขานุการ

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

ส่วนที่ 2 

ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

2.1  วิสัยทัศน์ 
   วิสัยทัศน์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง 
 “ มุ่งมั่นพัฒนาอาชีพ เพ่ิมพูนรายได้ ลดรายจ่าย ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีสุขภาพชีวิตดี  
อยู่ในสิ่งแวดล้อมทีอุ่ดมสมบูรณ์ ” 

2.2 ยุทธศำสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยการและการท่องเที่ยว 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
ยุทธศำสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ที ่7 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.3 เป้ำประสงค์ 

1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2. ประชาชนมีการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์  พัฒนาและฟ้ืนฟู 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีน่าอยู่และอุดมสมบูรณ์ 
6. ประชาชนมีความรู้มากขึ้น และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม 
7. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2.4 ตัวชี้วัด 
1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้นร้อยละ 70 
2. ประชาชนมีการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 80 
3. ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ร้อยละ 80 
4. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์  พัฒนาและฟ้ืนฟู ร้อยละ 60 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่และอุดมสมบูรณ์ร้อยละ 80 
6. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีงามร้อยละ 70 
7. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนร้อยละ 80 

2.5 ค่ำเป้ำหมำย 
๑. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๒. ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
3. ประชาชนมีการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีน่าอยู่และอุดมสมบูรณ์ 
6. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์  พัฒนาและฟ้ืนฟู 



๑๒ 

 

7.มีกำรบริหำรจัดกำรภำครฐัที่ดีและมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์  1.1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ง 
  1.2  การพัฒนา ปรับปรุง  เพ่ิมเติม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์  2.1 การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  2.2 การขจัดปัญหาความยากจน 
  2.3 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การกีฬาและนันทนาการ  
  2.4 และเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน   

ยุทธศำสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์  2.1 การพัฒนาศักยภาพทางด้านการประกอบอาชีพ 
  2.2 การส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว        
กลยุทธ์ 4.1 การพัฒนาปรับปรุงและการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 4.2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศิลปะวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และแบบโฮมสเตย์ 
 4.4 การพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์  5.1 การบริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  5.2 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
  5.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน  

ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรพัฒนำด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
กลยุทธ์  6.๑)  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.๒)  สืบทอดและสร้างองค์ความรู้ทางศิลปะวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
6.๓)  สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการอนุรักษ์ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ 7.1 การสร้างจิตส านึกและพัฒนาความสามารถของบุคลากรของ อบต.ผาบ่อง  

7.2 การตรวจสอบและการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน 
7.3 การปรับปรุงกฎระเบียบ วิธีการท างาน และสร้างแรงจูงใจ 
7.4 การส่งเสริมประชาธิปไตยและการบวนการประชาสังคม  
7.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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2.7 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
๑. การบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๒. ประชาชนมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ยั่งยืน 
3. ประชาชนมีการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนยั่งยืน 
4. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดีงามอย่างยั่งยืน 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ยั่งยืน 
6. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์  พัฒนาและฟ้ืนฟู 
7. มีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
2.8 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง   มีควำมเชื่อมโยงของ 
ยุทธศำสตร์ในภำพรวม  ดังนี้ 
 
   
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2  ยุทธศำสตร์     
          ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
    1.  พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม ด้านการไฟฟ้า ด้านประปา  
         แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และปรับปรุงภูมิทัศน์ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้ำนกำรศึกษำ 
    1.  ส่งเสริมการสาธารณสุข และบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
    2.  ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และประชาชนผู้ด้อยโอกาส 

3.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว และสังคมในการร่วมกัน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    4.  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาทุกระดับ 
    5.  ส่งเสริมด้านการศึกษาทุกระดับ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง 

เป้ำประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 



๑๔ 

 

  ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
1. จัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ ส่งเสริมกำรลงทุน กำรค้ำ และกำรท่องเที่ยว 
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  ยุทธศำสตร์ที่ 5  ด้ำนกำรบริหำรกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
1. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

  ยุทธศำสตร์ที่ 6  ด้ำนศำสนำ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

  ยุทธศำสตร์ที่ 7  กำรเมืองกำรบริหำรจัดกำรที่ด ี
1. ส่งเสริมระบบการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการบริการ

สาธารณะให้มีคุณภาพ 
3. การพัฒนา ปรับปรุง จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้เพื่อการบริการทีด่ีมี

ประสิทธิภาพ 
4. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 

2.3 เป้ำประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคมให้ได้มาตรฐานมีความสะดวกและรวดเร็ว 
2. เพ่ือให้ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนเพิ่มขึ้น 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
4. ส่งเสริมการสาธารณสุขและการบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
5. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. การบริหารจัดการและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยมุ่งเน้นการมีส่วน

ร่วมของทุกภาคส่วน 
7. เพ่ือส่งเสริมอาชีพ  เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถบริการ

ประชาชนได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง  โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
  

2.4  แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)                  
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น  
การจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่  ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565)   
เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2562   สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ และปีงบประมาณได้ดังนี ้
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จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศำสตร ์ 2561 2562 2563 2564 2565 
โครงกำร งบประมำณ  โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ 

 
1. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
2. ด้านคุณภาพชีวิต  และส่งเสรมิด้านการศึกษา 
3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการส่งเสริมการลงทุน  และการท่องเที่ยว 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านศาสนา ประเพณี  ศลิปวฒันธรรม และภูมปิัญญา

ท้องถิน่ 
7. ด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ด ี
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12 
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21,230,000 
9,666,040 
824,000 

1,023,500 
330,000 

 
895,000 

2,165,000 
รวมท้ังสิ้น 129 36,153,540 128 36,133,540 128 36,133,540 129 36,133,540 129 36,133,540 
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ส่วนที่  3 
กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

 

ค ำชี้แจง :  แบบที ่1 แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  5  ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
ประเด็นกำรประเมิน มี 

กำร
ด ำเนินกำร 

ไม่มี 
กำร

ด ำเนินกำร 
ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิน่มาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ ศักยภาพของท้องถิน่                    
11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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1.สรุปโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 - 2565) และผลกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ    
พ.ศ.2565 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่อยู่ในระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
โครงกำร 
ทังหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

38 86.36 0 0 6 13.64 44 

2. ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมดา้น
การศึกษา 

 
29 90.62 0 0 3 9.37 32 

3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
2 18.18 0 0 9 81.81 11 

4. ด้านการส่งเสริมการลงทุนและการ
ท่องเที่ยว  

2 15.38 0 0 11 84.61 13 

5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 66.67 0 0 2 33.33 6 

6.ด้านศาสนา  ประเพณี  ศลิปะวฒันธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

8 66.66 0 0 4 33.33 12 

7. ด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ด ี
 1 9.10 0 0  10 90.90 11 

รวม 84           65.12 0 0 45 34.88 129 
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2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพำะปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 
ล ำดับ ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร 

(เฉพำะปี 2565) 
บรรจุตำม
ข้อบัญญัติ  
ปี 2565 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

(เฉพำะปี 2565) 

ร้อยละของ
ข้อบัญญัติ/
โครงกำร 

ที่ด ำเนินกำร 
(เฉพำะปี 
2565) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 44 38 38 100 
2. ด้านคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสรมิดา้นการศึกษา 32 32 29 90.62 
3. ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
11 4 2 50 

4. ด้านการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 13 2 2 100 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 3 2 66.66 
6. ด้านศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น 
12 12 8 66.66 

7. ด้านการเมืองการบริหารจดัการทีด่ี 11 2 1 50 

รวม 129 93 82 88.17 

3. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศำสตร์ 
งบประมำณประจ ำปี เงินสะสม รวม 
จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4,145,000 19.51 2,489,313 11.73 6,634,313 31.24 

2. ด้านคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ส่งเสริมดา้นการศึกษา 18,914,994 100 0 0 18,914,994 100 

3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน 
และรักษาความสงบเรียบร้อย 790,280 95.90 0 0 790,280 95.90 

4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้า  และการท่องเที่ยว 518,000 50.61 0 0 518,000 50.61 

5. ด้านการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 178,795 54.18 0 0 178,795 54.18 

6.ด้านศาสนา  ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิน่ 

100,000 11.17 0 0 100,000 11.17 

7. ด้านการเมืองการบริหาร
จัดการ 35,000 1.61 0 0 35,000 1.61 

รวม 24,908,569 91.91 2,489,313 9.09 27,397,882 75.82 

 



๑๙ 

 

 
 

4. โครงกำรที่ได้รับรับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 
 

โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำยไป 

  - 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- - 

รวม  - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 

ส่วนที่ 4   
รำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกสำรประกอบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง อ ำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

********************************** 
 ในปีงบประมาณ 2565  องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  ได้ด าเนินการโครงการตามที่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาต าบล โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
และรายงานได้ดังนี้ 

1. แผนพัฒนำท้องถิ่นประจ ำปี 2565 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง ก ำหนดโครงกำรทุกด้ำน
ไว้  จ ำนวนทั้งสิ้น 129 โครงกำร แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน          จ านวน  44 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้านการศึกษา  จ านวน  32 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัย จ านวน 11
 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  13
 โครงการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการท่องเที่ยว จ านวน  6  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้นศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น                      

จ านวน  12 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ  จ านวน  11  โครงการ 

2. ปีงบประมำณ 2565 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง ด ำเนินโครงกำรเป็นไปตำมแผนพัฒนำ
ประจ ำป ีจ ำนวนรวมทั้งสิ้น  84  โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 65.12  แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน  38  โครงการ  งบประมาณในการ
ด าเนินการ  6,634,313.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  31.24  ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้านการศึกษา  จ านวน  29  โครงการ  
งบประมาณในการด าเนินการ  18,914,994.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  100 ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดการชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย  จ านวน  2  โครงการ  
งบประมาณในการด าเนินการ  790,280.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  95.90 ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการท่องเที่ยว การพัฒนาด้านการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   จ านวน  2  โครงการ  งบประมาณใน
การด าเนินการ  518,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  50.61 ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมดท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 



๒๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน  4 โครงการ
งบประมาณในการด าเนินการ  178,795.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  54.18 ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้นศาสนา ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่  จ านวน  8  
โครงการ  งบประมาณในการด าเนินการ  100,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  11.17  
ของจ านวนโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7  การพฒันาด้านการเมืองการบริหารจัดการ  จ านวน  1  โครงการ  งบประมาณในการ
ด าเนินการ  35,000.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.61  ของจ านวนโครงการทั้งหมดที่
ด าเนินการในปีงบประมาณ  2565 

    
 3. โครงกำรที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำต ำบลประจ ำปี 2565 จ ำนวน 45 โครงกำร       
คิดเป็นร้อยละ 34.88  แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวน  6  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  13.64  
ของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ดีและส่งเสริมด้านการศึกษา  จ านวน  3  โครงการ    
คิดเป็นร้อยละ  9.37  ของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดการชุมชน/สังคมและความสงบเรียบร้อย  จ านวน 9  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 81.81  ของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการท่องเที่ยว การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   จ านวน  11  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
84.61  ของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน  2  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  33.33 ของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้นศาสนา ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิน่ จ านวน 4  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  33.33  ของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี จ านวน  10  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  
90.90  ของจ านวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ส่วนที่  5 
สรุปปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

 
 1.  เนื่องจากพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  ร้อยละ 70 เป็นพ้ืนที่ทาง
การเกษตร   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  และรับจ้างทั่วไป  มีบ้านเรือนและประชากรใน
ความรับผิดชอบน้อย  พ้ืนที่แหล่งชุมชนที่เป็นบ้านเรือนและสถานประกอบการอ่ืน ๆ มีที่ดินในการประกอบ
อาชีพทางการเกษตรอยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  มีรายได้จากการจัดเก็บ  
และรายได้จากการจัดสรรต่าง ๆ จากรัฐบาลในปริมาณท่ีน้อย  ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้
ศักยภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นด้อยลง  เนื่องจากมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการประชาคม
มีจ านวนมาก  แต่สามารถน ามาสู่การปฏิบัติได้จริงในปริมาณน้อย เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจ านวน
จ ากัดไมเ่พียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอกับความต้องการตามโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ในด้านการพัฒนาจะเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ท าให้โอกาสใน
การพัฒนาด้านอื่น ๆ น้อย  เนื่องจากกระบวนการในการจัดท าประชาคม  ประชาชนส่วนใหญ่จะให้ความส าคัญ
ในด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านอื่น ๆ   

3.เนื่องจากสถานสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาตรการสาธารณสุข และ
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินโครงการต่างๆ และงบประมาณดังกล่าวจึงตกเป็นเงินสะสม ส าหรับใช้ในกรณีเกิด
ภัยพิบัติฉุกเฉิน ภัยธรรมชาติ 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
1. เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่ตรงไตรมาสที่ต้องด าเนินโครงการ  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนิน

โครงการไดต้ามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
2. ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน เพ่ือด าเนินโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลผาบ่องผาบ่อง  
3. อบต. ควรเน้นการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ให้มากขึ้น  เช่น ด้านการส่งเสริมทางด้านอาชีพ  ด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 
4. ชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจถึงความส าคัญในการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดการด าเนินงานตามโครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด 
 
 

 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                          องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
 

    
 


