
  

 
บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

ควำมหมำยของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์, พันธกิจ
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอและแผนชุมชน 
 

ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1. เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต 
 2. เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อัน
พึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องก าหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
 4. เป็นการที่แสดงถึงวิสัยทัศน์, พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
 5. เป็นแผนพัฒนาที่ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน,  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอและแผนชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต 
 2. เพื่อเป็นแนวทางการก าหนดแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการ
บริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 4. เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548  ข้อ 16   ได้ก าหนดการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพื่อน ามา 
ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ 
และข้อมูลในแผนพัฒนาชุมชนมาพิจารณาประกอบการจ าท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล  น ามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
 
 

แผนผังขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมติัแผนและประกาศใชแ้ผนฯ 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

เห็นชอบ  ร่างแผน 

สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

พิจารณาร่างแผนฯ 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

จดัท าร่างแผน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผน
ฯ 

ประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
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ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1. เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดทิศทางการพัฒนาต าบลในอนาคต 
 2. เป็นแนวทางหรือกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ท าให้ทราบถึงทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถตัดสินใจในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้
ทรัพยากรของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมาย  วัตถุประสงค์  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
 

สภาพทั่วไป และ ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญ ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
 
สภาพทั่วไป 
  ต ำบลผำบ่อง  มีพ้ืนที่ ทั้งหมดประมำณ    408  ตำรำงกิโลเมตร   หรือประมำณ   160,625 
ไร่ มีประชำกรทั้งสิ้น  10,292  คน  ข้อมูล  ณ  เดือน ธันวำคม  2556  มีหมู่บ้ำนทั้งหมด 12  หมู่บ้ำน ซึ่งมี
รำยชื่อหมู่บ้ำน และรำยชื่อผู้ใหญ่บ้ำนแต่ละหมู่บ้ำนดังนี้ 

หมู่ที่    1  บ้ำนผำบ่อง    มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยอมร  ศรีตระกูล (ก ำนัน) 
หมู่ที่   2 บ้ำนป่ำปุ๊  มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยกุศล  สุปันโย  
หมู่ที่   3 บ้ำนห้วยเดื่อ  มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยสมพร  วรจำรุวรรณ 
หมู่ที่   4 บ้ำนแม่สะกึด  มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยบุญรัตน์  จันทรณบุตร 
หมู่ที่  5 บ้ำนท่ำโป่งแดง  มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยบุญยิ่ง  คีรีสัตยำนนท์ 
หมู่ที่   6 บ้ำนห้วยโป่งกำน     มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยณรงค์ศักดิ์  ชญำนันท์กิตติวงค์ 
หมู่ที่    7 บ้ำนห้วยแก้ว    มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยณรงค์ศักดิ์  เพชรพวงพยอม

  
หมู่ที่   8 บ้ำนห้วยเสื่อเฒ่ำ      มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยอุทิศ ตยำดีทำน  
หมู่ที่   9 บ้ำนห้วยน้ ำส่อม    มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยศักดิ์ชัย  ฐิติอุดมศิลป์ 
หมู่ที่ 10 บ้ำนหัวน้ ำแม่สะกึด   มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำยจรูญ  ปิยะชำติภำคกุล 
หมู่ที่ 11 บ้ำนม่อนตะแลง     มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำงบุญศรี  อำยะบุตร 
หมู่ที่ 12 บ้ำนผำบ่องเหนือ    มีผู้ใหญ่บ้ำนชื่อ  นำงพัชรี  ไหวยะ 

 
1.1ที่ตั้ง  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่องตั้งอยู่ทำงทิศใต้ของอ ำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  อยู่ห่ำงจำกอ ำเภอ
เมืองประมำณ  12 กิโลเมตรสภำพพ้ืนที่โดยทั่วไปทุรกันดำร  

ทิศเหนือ ติด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำงหมู 
ทิศใต้  ติด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโป่ง 
ทิศตะวันออก ติด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยปูลิง 
ทิศตะวันตก ติด สหภำพพม่ำ 
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1.2 เนื้อที ่
      มีเนื้อที่ ทั้งหมดประมำณ    408  ตำรำงกิโลเมตร   หรือประมำณ    160,625 ไร่ 

 1.3 ภูมิประเทศ 
สภำพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขำสูง มีพ้ืนที่รำบอยู่บริเวณสองฝั่งแม่น้ ำและที่รำบหุบเขำมีแม่น้ ำสำย

ส ำคัญไหลผ่ำน เช่น แม่น้ ำปำย และแม่น้ ำแม่สะมำด 
      1.4 จ านวนหมู่บ้าน 

- จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขต อบต.   ทั้งหมู่บ้ำน   12  หมู่บ้ำน ได้แก่ หมู่ที่ 1 - 12   
หมู่ที่   1   ได้แก่   หมู่บ้ำนผำบ่อง 
หมู่ที่  2   ได้แก่   หมู่บ้ำนป่ำปุ๊ 
หมู่ที่  3  ได้แก่   หมู่บ้ำนห้วยเดื่อ  มี  หย่อมบ้ำน 

(1.หย่อมบ้ำนห้วยปูแกง  2. หย่อมบ้ำนน้ ำเพียงดิน  3.หยอ่ม 
บ้ำนไม้เดื่อโง้ม  4.หย่อมบ้ำน ห้วยคลี่) 

หมู่ที่  4  ได้แก่   หมู่บ้ำนแม่สะกึด 
หมู่ที่  5   ได้แก่   หมู่บ้ำนท่ำโป่งแดง 
หมู่ที่  6   ได้แก่   หมู่บ้ำนห้วยโป่งกำน  มี  4 หย่อมบ้ำน 
    (1.หย่อมบ้ำนห้วยโป่งกำนนอก  2.หย่อมบ้ำนห้วยฮะ 
    3.หย่อมบ้ำนนำเจ็ดลอค   4.หย่อมบ้ำนแม่จ๋ำน้อย) 
หมู่ที่ 7   ได้แก่   หมู่บ้ำนห้วยแก้ว  มี  2  หย่อมบ้ำน 
    (1.หย่อมบ้ำนห้วยแก้วบน  2.หย่อมบ้ำนห้วยช่ำงเหล็ก) 
หมู่ที่   8   ได้แก่   หมู่บ้ำนห้วยเสือเฒ่ำ  มี  1 หย่อมบ้ำน คือ หย่อมบ้ำน 
    แม่ส่วยอู 
หมู่ที่  9   ได้แก่   หมู่บ้ำนห้วยน้ ำส่อม  มี  2  หย่อมบ้ำน 
    (1.หย่อมบ้ำนก่ิวผักเผ็ด  2.หย่อมบ้ำนห้วยมะโง) 
หมู่ที่  10   ได้แก่   หมู่บ้ำนหัวน้ ำแม่สะกึด 
หมู่ที่  11   ได้แก่   หมู่บ้ำนม่อนตะแลง 
หมู่ที่  12   ได้แก่   หมู่บ้ำนผ่ำบ่องเหนือ  มี  1 หย่อมบ้ำนคือ บ้ำนผำงำม 
 
 

1.5 ท้องถิน่อ่ืนในต าบล 
- จ ำนวนเทศบำล      -    แห่ง 
- จ ำนวนสุขำภิบำล   -    แห่ง 
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1.6 ประชากร 

               ประชำกรทั้งสิ้น    9,579   คน   แยกเป็น  ชำย 4,966  คน    หญิง   4,613 
คน  มีครัวเรือน 4,193  ครัวเรือน  (ข้อมูล  ณ 1  เดือน เมษำยน  2557  )   แยกเป็น 

- 
หมู่บ้ำน ชำย หญิง รวม 
หมู่ที่  1  บ้ำนผำบ่อง 729 704 1,433 
หมู่ที่  2  บ้ำนป่ำปุ๊ 469 445 914 
หมู่ที่  3  บ้ำนห้วยเดื่อ 1,012 941 1,953 
หมู่ที่ 4  บ้ำนแม่สะกึด 277 274 551 
หมู่ที่  5  บ้ำนท่ำโป่งแดง 468 434 902 
หมู่ที  6  บ้ำนห้วยโป่งกำน 326 306 632 
หมู่ที่  7  บ้ำนห้วยแก้ว 255 237 492 
หมู่ที่  8  บ้ำนห้วยเสือเฒ่ำ 443 397 845 
หมู่ที่  9  บ้ำนน้ ำส่อม 303 269 572 
หมู่ที่  10  บ้ำนหัวน้ ำแม่
สะกึด 

329 265 594 

หมู่ที่  11  บ้ำนม่อนตะแลง 165 172 337 
หมู่ที่  12  บ้ำนผำบ่องเหนือ 185 169 354 

รวม 4,966 4,613 9,579 
 
 2. สภาพทางเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ     
ประชำกรส่วนใหญ่มีอำชีพทำงด้ำนเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจที่ส ำคัญ ได้แก่ ข้ำว กระเทียม พืช 

ผักผลไม้ เป็นต้น อำชีพรองลงมำ คือ ด้ำนปศุสัตว์ แต่จะเป็นกำรเลี้ยงเพ่ือไว้ใช้เป็นแรงงำน  และบริโภค
ภำยในครัวเรือนเท่ำนั้น โดยสัตว์ที่นิยมเลี้ยง ได้แก่ โค กระบือ ไก่ สุกร และปลำ เป็นต้น 
2.2 หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 

-  ธนำคำร      -  แห่ง 
    -  โรงแรม      1 แห่ง 
 -  เกสซ์เฮ้ำส์      5 แห่ง 
    -  ปั้มน้ ำมัน และก๊ำช                 7 แห่ง     

-  โรงงำนอุตสำหกรรม        1 แห่ง 
-  โรงสี       4 แห่ง 
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3. สภาพสังคม 

3.1  การศึกษา         
-  โรงเรียนประถมศึกษำ     11 แห่ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษำ     1 แห่ง 
-  โรงเรียนอำชีวศึกษำ      - แห่ง 
-  โรงเรียน/สถำบันชั้นสูง      - แห่ง 
-  ที่อ่ำนหนังสือพิมพ์ประจ ำหมู่บ้ำน/ห้องสมุดประชำชน    8     แห่ง 

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา   
-  วัด/ ส ำนักสงฆ์      7 แห่ง 
-  มัสยิด       - แห่ง 
-  ศำลเจ้ำ      7 แห่ง 
-  โบสถ์       6 แห่ง 

3.3 สาธารณสุข 
-  โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล    1 แห่ง 
-  สถำนีอนำมัยประจ ำต ำบล/หมู่บ้ำน            1 แห่ง 
-  สถำนพยำบำลเอกชน     - แห่ง 
-  ร้ำยขำยยำแผนปัจจุบัน     - แห่ง 

     -  อัตรำกำรมีและใช้ส้วมรำดน้ ำ       ร้อยละ 100 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      

-  สถำนีต ำรวจ      1 แห่ง 
-  สถำนีดับเพลิง      - แห่ง 

5. การบริการพื้นฐาน 
  5.1   การคมนาคม 

กำรคมนำคมติดต่อมีทำงหลวงแผ่นดิน 1 เส้นทำง คือ ทำงหลวงแผ่นดินหมำยเลข 108 เป็น
ถนนลำดยำงตลอดเส้นทำงถนนมีลักษณะ คดเค้ียวลำดชันลงไปตำมแนวเขำ ส ำหรับเส้นทำง เชื่อมต่อ
ระหว่ำงหมู่บ้ำนเป็นสภำพถนนลูกรัง กำรคมนำคมไม่สะดวก โดยเฉพำะฤดูฝน 

            5.2 การโทรคมนาคม 
 -  ที่ท ำกำรไปรษณีย์โทรเลข - แห่ง 
 -  สถำนีโทรคมนำคมอ่ืน     - แห่ง 

            5.3   การไฟฟ้า 
  จ ำนวนไฟฟ้ำที่เข้ำถึงมี  10 หมู่บ้ำน และจ ำนวนประชำกรที่ใช้ไฟฟ้ำมีประมำณ  6,500 คน 
             แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  ล ำน้ ำ , ล ำห้วย 
             10  สำย 
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5.4  แหล่งน้ าตื้นที่สร้างขึ้น  
-  ฝำย    12 แห่ง 
-  บ่อน้ ำตื้น               43 แห่ง 
-  บ่อโยก                    13 แห่ง 
-  อ่ืน ๆ      - แห่ง 

6. ข้อมูลอ่ืน ๆ 
6.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่ำไม้และภูเขำสูง จึงมีทรัพยำกรป่ำไม้ที่อุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ ำปำยที่
เป็นแหล่งท่องเที่ยว และมีแม่น้ ำแม่สะมำดในกำรน ำไปสร้ำงเขื่อนไฟฟ้ำพลังน้ ำเพ่ือใช้ในกำรเกษตร 
6.2   มวลชนจัดตั้ง             

-  ลูกเสือชำวบ้ำน       9   รุ่น       251   คน        
          -  ไทยอำสำป้องกันชำติ        4   ร่น          44   คน 

-  กองหนุนเพื่อควำมมั่นคงของชำติ       1   รุ่น          50   คน 
-  อปพร.      1    รุ่น   60 คน 
-  อ่ืน ๆ        -     รุ่น          -    คน 

 
7.  ศักยภาพในต าบล 

ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
1. จ านวนบุคลากร 

พนักงำนส่วนต ำบล      20  คน 
ต ำแหน่งในส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   10    คน 
ต ำแหน่งในกองคลัง        6   คน 
ต ำแหน่งในกองช่ำง                  4         คน 
ต ำแหน่งในกองสำธำรณสุข        -     คน 

  2. ระดับการศึกษาของบุคลากร 
   ประถมศึกษำ          -     คน 
   มัธยมศึกษำ / อำชีวศึกษำ         -    คน 
   ปริญญำตรี               17    คน 
   สูงกว่ำปริญญำตรี       3    คน   
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 3. รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ประจ ำปีงบประมำณ  2556         27,288,586.22  บำท    แยกเป็น 
   รำยได้ที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจัดเก็บเอง    353,885.77     บำท 
   รำยได้ที่ส่วนรำชกำรต่ำงๆ จัดเก็บให้  10,896,433.47   บำท 
   เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล    9,662,297      บำท 
   เงินอุดหนุนภำรกิจ / กิจกรรมถ่ำยโอน   6,375,965.98     บำท 
 ข.โครงสร้างของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
   คณะผู้บริหำร        3  คน 
   สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   24  คน 
 เครื่องมีอุปกรณ์ต่าง ๆ 
   อำคำร         7  แห่ง 
   รถยนต์       4  คัน 
   เครื่องคอมพิวเตอร์     9  เครื่อง 
   โทรศัพท์               11  เครื่อง 
   ชุดประชุม      1  ชุด 
   เครื่องถ่ำยเอกสำร     2  เครื่อง 
   รถจักรยำนยนต์      2  คัน 

2. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  (สถานที่ท่องเที่ยว) 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน สถานที่ท่อเที่ยว 
1 ผำบ่อง - น้ ำพุร้อน 
2 ป่ำปุ๊ - หมู่บ้ำนวัฒนธรรมไทยใหญ่ 
3 ห้วยเดื่อ - ท่ำเรือ 

- กระเหรี่ยงคอยำว(ห้วยปู่แกง) 
- น้ ำเพียงดิน 

4 ท่ำโป่งแดง - เรือ    - เรือนประทับแรม/โครงกำรพระรำชด ำริ 
- mjk    - ท่ำเรือประวัติศำสตร์ 
ส ส      -  สะพำนแม่น้ ำปำย 

6 ห้วยโป่งกำน  -  น้ ำตกห้วยโป่งกำน 
  -  หมู่บ้ำนกระเหรี่ยงขำว 

8 ห้วยเสือเฒ่ำ   -หมู่บ้ำน กะเหรี่ยงแดง 
-  หมู่บ้ำนกะเหรี่ยงคอยำว 
-  ทัวร์นั่งช้ำง 

10 หัวน้ ำแม่สะกึด - อ่ำงเก็บน้ ำนำกระจง 
11 ม่อนตะแลง - อ่ำงเก็บน้ ำม่อนตะแลง 
12 ผำบ่องเหนือ - น้ ำตกห้วยต ำข่อน 

-  เขื่อนพลังน้ ำผำบ่อง 
 



  

10 
  3.  จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาต าบล) 

  เนื่องจำกสภำพภูมิประเทศส่วนใหญ่  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง  เป็นภูเขำสลับกับที่
รำบ  ยังมีควำมเป็นธรรมชำติที่สวยงำม  ประกอบกับมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงำม  เช่น น้ ำพุร้อน  ,  หมู่บ้ำน
วัฒนธรรมไทยใหญ่ ,  ท่ำเรือ , ล่องแพ  , กระเหรี่ยงคอยำว ,  หมู่บ้ำนกระเหรี่ยงขำว ,  กระเหรี่ยงแดง  ที่
เอ้ืออ ำนวยต่อกำรพัฒนำเป็นสถำนที่ท่องเที่ยวตลอดจนพ้ืนที่ติดกับชำยแดน เอ้ือต่อกำรค้ำชำยแดน  รวมทั้งมี
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญำชำวบ้ำนที่แตกต่ำงกัน  เนื่องประชำกรส่วนใหญ่ประกอบด้วยหลำยเผ่ำพันธ์  
เช่น  ไทยใหญ่  กระเหรี่ยงขำว  กระเหรี่ยงแดง  กระเหรี่ยงคอยำว  ซึ่งแต่ละชนเผ่ำต่ำงก็มีวิถีชีวิตประเพณีดั้งเดิม
ของตนเองที่แตกต่ำงกันไป 
 
 
3. ประเด็นการพัฒนาสภาปัญหา ความต้องการ และแนวทางแก้ไข และผลการด าเนินงาน 
1. สภาพปัญหา  ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 1. ขำดกำรส่งเสริมอำชีพที่ถูกต้อง 

 2. ขำดกองทุนส่งเสริมกลุ่มอำชีพต่ำงๆ 

 3. ผลผลิตทำงกำรเกษตรตกต่ ำ  และไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำร 

 4. ไม่มีศูนย์ข้อมูล  ในกำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 

 5. ชำวบ้ำน, เกษตรกร  ว่ำงงำนหลังฤดูกำลเก็บเก่ียวพืชผลเกษตร 

 6. ขำดกำรประกันรำคำพืชผลทำงกำรเกษตร 

 7. ไม่มีสหกรณ์ต ำบลผำบ่อง  ในกำรช่วยเหลือชำวบ้ำน 

 8. ชำวบ้ำนไม่มีรำยได้เสริมในกำรเลี้ยงชีพ 

2. ปัญหาด้านสังคม 1. ผู้สูงอำยุ,คนพิกำร,คนยำกจน  ไม่มีสวัสดิกำร 

 2. ไม่มีฌำปนสถำน 

 3. ขำดสถำนที่ในกำรจัดกิจกรรมนันทนำกำร 

 4. ขำดแคลนผ้ำห่มกันหนำว  ในช่วงฤดูหนำว 

 5. ไม่มีสถำนีดับเพลิงบรรเทำสำธำรณะภัย 

 6. เยำวชนขำดควำมรู้ที่ถูกต้องเก่ียวกับยำเสพติด 

  

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. ถนนภำยในหมู่บ้ำนติดต่อไม่ทั่วถึง 

 2. ไม่มีเอกสำรสิทธิ์ ที่ดิน ที่ท ำกิน 

 3. ไม่มีสะพำนข้ำมแม่น้ ำสำยต่ำงๆ 

 4. ไฟฟ้ำ และไฟกิ่ง  ไม่ทั่วถึง 
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 5. โทรศัพท์สำธำรณะภำยในหมู่บ้ำนไม่เพียงพอ 

 6. ขำดแคลนศำลำที่พักริมทำง  และศำลำเอนกประสงค์ 

 7. ไม่มีรำงระบำยน้ ำข้ำงถนน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 1. กำรประปำภำยในหมู่บ้ำนไม่เพียงพอ 

 2. น้ ำเพ่ือกำรเกษตรไม่เพียงพอ 

 3. ขำดแคลนน้ ำเพื่อกำรอุปโภค  และบริโภค 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข 1. ขำดกำรอบรมคุณภำพชีวิต 

 2. ห้องน้ ำ  ห้องส้วม  ไม่เพียงพอ 

 3. ขำดเจ้ำหน้ำที่ประจ ำสถำนีอนำมัย 

 4. สถำนีอนำมัยประจ ำหมู่บ้ำนไม่เพียงพอ 

 5. โรคพิษสุนัขบ้ำ  ในฤดูร้อน 

6. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 1. ขำดกำรเผยแพร่ข่ำวสำร,ควำมรู้  ให้กับประชำชน 

 2.  กำรบริกำรของหน่วยงำนรำชกำรไม่ทั่วถึง 

 3. ผู้น ำท้องถิ่นไม่เข้ำใจหลักกำรปกครอง  และกำรบริหำรจักกำร 

 4. ประชำชนยังไม่เข้ำใจ  และไม่มีควำมรู้ในเรื่องกฎหมำยต่ำงๆ 

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา  1. ไม่มีที่พักส ำหรับนักเรียนที่อยู่ห่ำงไกล 

    และวัฒนธรรม 2. นักเรียนขำดแคลนทุนกำรศึกษำ 

 3. อำหำรกลำงวันของเด็กนักเรียนไม่เพียงพอ 

 4. ขำดกำรอนุรักษ์ ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 5. สถำนที่ประกอบพิธีทำงศำสนำขำดกำรบูรณะ ซ่อมแซม 

  

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 1. ไฟไหม้ป่ำ  ในฤดูร้อน 

    และสิ่งแวดล้อม 2. ขำดกำรอนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติที่ถูกต้อง 

 3. ไม่มีเตำเผำขยะ 

 4. ขำดสถำนที่ทิ้งขยะประจ ำหมู่บ้ำน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

 
3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 กำรวิเครำะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกำส  และอุปสรรค 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 
 -  เป็นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำดใหญ่ มีควำมพร้อมด้ำนกำรบริกำร  มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ดี 
                  และเครื่องมืออุปกรณ์ส ำนักงำนที่ใช้กำรได้ทันต่อควำมต้องกำรของพนักงำนและประชำชน 
 -  ชุมชนแต่ละชุมชนมีวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญำท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เป็นตนเอง 
          -  ชุมชนมีควำมภำคภูมิใจในควำมมีเอกลักษณ์ของชุมชน 
  -  ประชำชน  ชุมชน และองค์กรเอกชนให้กำรสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบติดตำมผลกำรด ำเนิน 
                 งำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 -  ภูมิประเทศ มีควำมเป็นธรรมชำติที่สวยงำม  มีแหล่งท่องเที่ยวหลำยแห่ง  เช่น น้ ำพุร้อนผำบ่อง  ท่ำเรือ  
     ท่ำน้ ำปำยท่ำโป่งแดง  น้ ำตกห้วยโป่งกำน  ทัวร์ช้ำงห้วยเสือเฒ่ำ  หมู่บ้ำนกระคอยำวห้วยเสือเฒ่ำ 
หมู่บ้ำน 
                 กะเหรี่ยงแดงห้วยเสือเฒ่ำ  หมู่บ้ำนกะเหรี่ยงขำว  ห้วยน้ ำส่อม  ห้วยแก้ว  
 - มีพ้ืนที่ติดกับชำยแดน เอ้ือต่อกำรค้ำชำยแดนพม่ำ 
 
การวิเคราะห์โอกาส 

- รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2550 ให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของท้องถิ่นในทุก
ด้ำน 

- พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและข้ันตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง พ.ศ. 
2542 (และแก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ อปท. มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น 

- รัฐบำลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบำทในกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และถ่ำยทอดวัฒนธรรม 
- แนวโน้มกำรท่องเที่ยวของโลกเน้นกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และเชิงสุขภำพ 
- รัฐบำลมีนโยบำยให้ควำมส ำคัญในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำสิ่งแวดล้อมมำกข้ึน 

การวิเคราะห์อุปสรรคหรือข้อจ ากัด 
- สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองในระดับประเทศ ส่งผลต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
- สถำนกำรณ์ทำงเศรษฐกิจในระดับประเทศ และภูมิภำค ส่งผลต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
- ลักษณ์ภูมิประเทศมีควำมยำกล ำบำกในกำรเดินทำง 
- ควำมทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่ำงชำติ  ท ำให้เยำวชนรุ่นใหม่ในท้องถิ่นลืมรำกฐำนทำงวัฒธรรม

เดิมที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมกำรบริโภคมำกข้ึน 
- มีกลุ่มบุคคลแสวงหำผลประโยชน์จำกกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติเพื่อหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 

 
 



  

13 
 

- โครงสร้ำงของประชำชนในภำพรวมของจังหวัดแม่ฮ่องสอนไม่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ 
- พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่ำเขำ ท ำให้ไม่สำมำรถใช้ประโยชน์ด้ำนกสิกรรมและกำรปศุสัตว์ ได้อย่ำงมี 
      ประสิทธิภำพเต็มที่ 

3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องตามแผนพัฒนาในปีท่ีผ่านมา  2556 

ตามยุทธศาสตร์ การพัฒนา ทั้ง  7  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำด้ำนระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสำธำรณูปโภค 

ที ่ งำน/โครงกำร 

พ้ืนที่ 
ด ำเนิน 
กำร 

(หมู่ที่) 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วย 
ด ำเนินกำร 

1.1     งานด้านการคมนาคมขนส่ง 
1 โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.ภำยในหมู่บ้ำนม่อนตะแล หมู่ที่ ๑๑ 217,000 ส่วนโยธำ 
2 โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.ภำยในหมู่บ้ำนผำบ่องเหนือ หมู่ที่ 12 158,000 ส่วนโยธำ 
3 โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.ภำยในหมู่บ้ำนท่ำโป่งแดง หมู่ที่ 5 180,000 ส่วนโยธำ 
4 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

9. 
10. 

โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.ภำยในหมู่บ้ำนห้วยโป่งกำน 
โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.ภำยในหมู่บ้ำนห้วยแก้ว 
โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.ภำยในหมู่บ้ำนห้วยเสือเฒ่ำ 
โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล.หย่อมบ้ำนนำเจ็ดล๊อก 
โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล. ระหว่ำงห้วยแก้วบน –  
ห้วยแกว้ล่ำง 
โครงกำรก่อสร้ำงถนน คสล. หย่อมบ้ำนห้วยมะโง 
โครงกำรซ่อมแซมถนนดิน  บ้ำนป่ำปุ๊ 

หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 7 
หมู่ที่ 8 
หมู่ที่ 6 
หมู่ที่ 7 

 
หมู่ที่ 9 
หมู่ที่ 2 

183,000 
204,000 
219,000 
400,000 
400,000 

 
400,000 

13,400 

ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 

 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 

11. โครงกำรซ่อมแซมถนนดินเดิม บ้ำนห้วยโป่งกำน หมู่ที่ 6 80,000 ส่วนโยธำ 
12. โครงกำรซ่อมแซมถนนดินเดิม บ้ำนห้วยแก้ว หมู่ที่ 7 70,000 ส่วนโยธำ 
13. 
14. 

โครงกำรซ่อมแซมถนนดินเดิม บ้ำนห้วยเสือเฒ่ำ 
โครงกำรซ่อมแซมถนนดินเดิม บ้ำนน้ ำส่อม 

หมู่ที่ 8 
หมู่ที่ 9 

80,000 
70,000 

ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 

 1.2  งานด้านสาธารณูปโภค 
1 โครงกำรจ้ำงเหมำติดตั้งเสียงตำมสำย บ้ำนหัวน้ ำแม่สะกึด หมู่ที่ 10 50,000 ส่วนโยธำ 
2 โครงกำรจ้ำงเหมำติดตั้งเสียงตำมสำย บ้ำนม่อนตะแลง หมู่ที่ 11 50,000 ส่วนโยธำ 
3. โครงกำรจ้ำงเหมำติดตั้งเสียงตำมสำย บ้ำนห้วยแก้ว หมู่ที่ 7 20,000 ส่วนโยธำ 
4. โครงกำรปรับปรุงต่อเติมระบบเสียงตำมสำยบ้ำนผำบ่องเหนือ หมู่ที่ 12 40,000 ส่วนโยธำ 
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  5. 
6. 
7. 
8. 
9 

10. 
11. 
 

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรเอนกประสงค์บ้ำนผำบ่อง 
โครงกำรปรับปรุงศำลำเอนกประสงค์วัดผำบ่องเหนือ 
โครงกำรก่อสร้ำงคลองส่งน้ ำ คสล. เพื่อกำรเกษตร หมู่ที่ 10 
โครงกำรก่อสร้ำงคลองส่งน้ ำ คสล. เพื่อกำรเกษตร หมู่ที่ 4 
โครงกำรก่อสร้ำงประตูส่งน้ ำเพ่ือกำรเกษตร หมู่ที่ 2 
โครงกำรจ้ำงเหมำวำงท่อส่งน้ ำ หมู่ที่ 4 
โครงกำรจ้ำงเหมำปรัปปรุงซ่อมแซมสถำนที่ออกก ำลังกำย
ผู้สูงอำยุ บ้ำนป่ำปุ๊ 

หมู่ที่ 1 
หมู่ที่ 1 
หมู่ที่ 10
หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 2 
หมู่ที่ 4 
หมู่ที่ 2 

157,700 
100,000 
136,000 

85,000 
38,200 
80,000 
20,000 

ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 
 

 

1.2 งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
12. โครงกำรจ้ำงเหมำปรับปรุงระบบประปำ บ้ำนแม่สะกึด หมู่ที่ 4  35,000 ส่วนโยธำ 
13. 
14. 

 
15 
16. 

โครงกำรจ้ำงเหมำปรับปรุงระบบประปำ บ้ำนป่ำปุ๊ 
โครงกำรจ้ำงเหมำปรับปรุงระบบประปำ บ้ำนห้วย 
โป่งกำน 
โครงกำรจ้ำงเหมำปรับปรุงและซ่อมแซมเมรุ หมู่ที่ 10 
โครงกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรส ำนักงำน อบต. 

หมู่ที ่2  
หมู่ที่ 6 

 
หมู่ที่ 10 
อบต. 

99,800 
70,000 

 
50,000 

440,000 

ส่วนโยธำ 
ส่วนโยธำ 

 
ส่วนโยธำ 

  ส่วนโยธำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที ่ งาน/โครงการ 

พื้นที่ 
ด าเนิน
การ 

(หมู่ที่) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วย 
ด าเนินการ 

 
2.1     งานส่งเสริมอาชีพ 
1. โครงกำรขยำยผลควำมส ำเร็จตำมโครงกำรพระรำช 

ด ำริร่วมกับอ ำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
อบต. 20,000 ส ำนักปลัด 

2. 
 
 

โครงกำรฝึกอบรมกลุ่มอำชีพ หมู่ที่  
1-12 

 

230,000 ส ำนักปลัด 
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1. โครงกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำนักเรียน นักศึกษำและ 

ผู้ด้อยโอกำส 
หมู่ที่ 

 1 -12 
30,000 

 
ส ำนักปลัด 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 

โครงกำรสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
ส่วนท้องถิ่น (กบท) 
โครงกำรสมทบค่ำบ ำนำญรำยเดือนข้ำรำชกำร และ
บ ำเหน็จรำยเดือนลูกจ้ำงประจ ำ 
โครงกำรสมทบกองทุนประกันสังคมแก่พนักงำนจ้ำงผู้
มีสิทธิเบิกเงิน 
โครงกำรสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภำพ 
ต ำบลผำบ่อง 
โครงกำรสนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรำ 
โครงกำรสนับสนุนช่วยเหลือเบี้ยยังชีพคนพิกำร 

อบต. 
 

อบต. 
 

อบต. 
 

อบต. 
 

อบต. 
อบต. 

176,338 
 

139,880 
 

250,000 
 

150,000 
 

5,997,200 
1,308,000 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
ส ำนักปลัด 

 

 
 
2.2    งานสวัสดิ์การสังคม 
8. โครงกำรสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 
หมู่ที่ 

 1 -12 
78,000 

 
ส ำนักปลัด 

9. 
 

10. 
 

11.. 
 
 

โครงกำรอุดหนุนสมำคมฌำปณกิจสงเครำะห์ 
ต ำบลผำบ่อง 
โครงกำรส่งเครำะห์เครื่องนุ่งห่มกันหนำว 
 
ค่ำจัดซื้อวัสดุในกำรก่อสร้ำงในกำรซ่อมแซม ที่อยู่ 
อำศัยส ำหรับคน ด้อยโอกำส ผู้ยำกไร้หรือยำกจน 
 

หมู่ที่ 
1 -12 
หมู่ที่  

1 -12 
อบต. 

 
 

50,000 
 

100,000 
 

84,000 
 
 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
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2.3    งานด้านการศึกษา 
 
1. 
2. 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 

5. 

โครงกำรวันเด็กแห่งชำติ 
โครงกำรอุดหนุนคณะกรรมกำรโรงเรียนตำมโครงกำร 
อำหำรกลำงวันโรงเรียน จ ำนวน 11 แห่ง ในเขตพ้ืนที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง 
 
 
โครงกำรอุดหนุนคณะกรรมกำรโรงเรียนตำมโครงกำร 
อำหำรเสริม(นม)โรงเรียน จ ำนวน 11 แห่ง ในเขตพ้ืนที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง 
 
 
โครงกำรอุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต ำบลผำบ่อง 
จ ำนวน 11 แห่ง ตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ 
 
 
โครงกำรอุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้ำนผำบ่อง ตำม
โครงกำรแข่งขันกีฬำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับมัฐยม
ศึกษำตอนต้น 

อบต. 
รร.ในเขต

พ้ืนที่ อบต.
ผำบ่อง 

รร.ในเขต
พ้ืนที่ อบต.

ผำบ่อง 
รร.ในเขต

พ้ืนที่ อบต.
ผำบ่อง 

รร.ชุมชน
บ้ำน 

ผำบ่อง 

90,000 
3,777,60

0 
 
 
 
 

1,751,28
0 
 
 
 
 
165,000 
 
 
 
 
100,000 

ส ำนักปลัด 
ส ำนักปลัด 

 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 

6. 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 

โครงกำรอำหำรกลำงวัน ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำน 
ผำบ่อง ,ห้วยเดื่อ ,ห้วยเสือเฒ่ำ ,น้ ำส่อม  
 
 
 
โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

ศพด. 
ผำบ่อง 

ห้วยเดือ 
ห้วยเสือเฒ่ำ 
น้ ำส่อม 
ศพด. 
ในเขต อบต. 
ผำบ่อง 

649,600 
 
 
 
 

14,000 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
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2.4   งานด้านสาธารณสุข 
1. 

 
โครงกำรอุดหนุนคณะกรรมกำร สำธำรณสุขมูลฐำน 
หมู่บ้ำนในเขต อบต. ผำบ่อง 

หมู่ที่ 1-12 120,000 ส ำนักปลัด 

2. 
3. 

โครงกำรป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก 
โครงกำรเฝ้ำระวังและควบคุมโรคติดต่อตำมฤดูกำล 
เพ่ือป้องกันโรคท่ีเกี่ยวกับ คน สัตว์และพืช 

หมู่ที่ 1-12 
หมู่ที่ 1-12 

110,000 
30,000 

ส ำนักปลัด 
ส ำนักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การจัดระเบียบชุมชน/และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ งำน/โครงกำร 

พ้ืนที่ 
ด ำเนิน 
กำร 

(หมู่ที่) 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วย 
ด ำเนินกำร 

3.1     งานด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. 
2. 

โครงกำร อบต.สัญจร 
โครงกำรจัดท ำแผนชุมชน 

หมู่ที่ 1-12 
หมู่ที่ 1-12 

48,000 
48,000 

ส ำนักปลัด 
ส ำนักปลัด 
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3.2    งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
6. 
 

โครงกำรฝึกอบรมแกนน ำอำสำสมัครป้องกันสถำบัน 
(อสป) 
โครงกำรป้องกันและลดอุบัติเหตุทำงถนนในช่วง 
เทศกำลส ำคัญ 
โครงกำรฝึกอบรมทบทวนอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำย 
พลเรือน (อปพร.) 
โครงกำรฝึกอบรมอำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน 
โครงกำรช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชำติ 
โครงกำรแพทย์ฉุกเฉิน 

อบต. 
 
อบต. 
 
อบต. 
 
อบต. 
หมู่ที่ 1-12 
อบต. 
 

15,000 
 

10,000 
 

230,000 
 

250,000 
30,000 
16,000 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัด 
ส ำนักปลัด 
ส ำนักปลัด 

     

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยการ  และการท่องเที่ยว 

ที ่ งำน/โครงกำร 

พ้ืนที่ 
ด ำเนิน 
กำร 

(หมู่ที่) 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วย 
ด ำเนินกำร 

4.1     งานด้านส่งเสริมการลงทุน 
1. โครงกำรบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข แบบ ABC จัดท ำบัญชีครัวเรือน อบต. 20,000 ส ำนักปลัด 
2. โครงกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ให้กับผู้น ำหมู่บ้ำน 

ประชำชน อสม. และคณะกรรมกำรหมู่บ้ำน ในเขตพ้ืนที่ 
อบต. 290,000 ส ำนักปลัด 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง พนักงำน/พนักงำนจ้ำง     
 สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ผู้บริหำรท้องถิ่น คณะ    

 ครูอำจำรย์และนักเรียนสำธำรณสุข และเยำวชนเพื่อให้มีส่วน    
 ร่วมและส่งเสริมควำมรู้เกี่ยวกับบทบำทและหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง    

 
 

 ดูงำนกลุ่มอำชีพเพ่ือน ำมำพัฒนำท้องถิ่น 
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4.2    งานด้านส่งเสริมการเกษตร 
1. 
 
 
 

โครงกำรอุดหนุนคณะกรรมกำรศูนย์ถ่ำยทอด 
เทคโนโลยีกำรเกษตรต ำบลผำบ่อง 
 

อบต. 
 
 

20,000 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 

     
     
 
 
4.3    งานด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1. 
 
 
 

โครงกำรตำมพระรำชด ำริของพระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และโครงกำรตำมพระรำช
เสำวนีย์ พระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชินีนำถ  เพ่ือจัดซื้อ
กล้ำไม้ยืนต้นปลูกหญ้ำแฝก และไม้ดอกไม้ประดับ
ส ำหรับปลูกในที่สำธำรณะบริเวณถนนสำยต่ำงๆในเขต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง และปรับปรุงและพัม
นำสถำนที่ท่องเที่ยว   ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ผำบ่อง 
 

อบต. 
 
 

20,000 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 

     
     

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ งำน/โครงกำร 

พ้ืนที่ 
ด ำเนิน 
กำร 

(หมู่ที่) 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วย 
ด ำเนินกำร 

5.1     งำนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงกำรอุดหนุนกลุ่มทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม หมู่ที่ 1-12 60,000 ส ำนักปลัด 
2. โครงกำรสนับสนุนกำรณรงค์สร้ำงและซ่อมแซมก้ันน้ ำล ำ

ธำร หรือฝำยแม้ว 
หมู่ที่ 1-12 60,000 ส ำนักปลัด 

3. โครงกำรท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์สีเขียว อบต. 20,000 ส ำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ งำน/โครงกำร 

พ้ืนที่ 
ด ำเนิน 
กำร 

(หมู่ที่) 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วย 
ด ำเนินกำร 

6.1     งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. โครงกำรวันแม่แห่งชำติประจ ำปี( 12 สิงหำมหำรำชินี) อบต. 9,000 ส ำนักปลัด 
2. โครงกำรวันพ่อแห่งชำติ ประจ ำปี ( 5 ธันวำมหำรำช) อบต. 9,000 ส ำนักปลัด 
3. โครงกำรจัดงำนวันผู้สูงอำยุ อบต. 199,00

0 
ส ำนักปลัด 

4. โครงกำรแห่เทียนเข้ำพรรษำ อบต. 25,000 ส ำนักปลัด 
5. โครงกำรจัดงำนวันลอยกระทง อบต. 250,00

0 
ส ำนักปลัด 

6.2     งานด้านการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษ์ของท้องถิ่น 
1. โครงกำรประเพณีกั่นตอหลวง บ้ำนป่ำปุ๊ หมู่ที่ 2 40,000 ส ำนักปลัด 
2. โครงกำรประเพณีปอยส่ำงลองบ้ำนแม่สะกึด หมู่ที ่4 100,00

0 
ส ำนักปลัด 

3. โครงกำรประเพณีของหมู่บ้ำนเพ่ือสืบสำนประเพณี
ท้องถิ่นของต ำบลผำบ่อง 

หมู่ที่ 1 - 12 180,00
0 

ส ำนักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่  7  นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 

ที ่ งำน/โครงกำร 

พ้ืนที่ 
ด ำเนิน 
กำร 

(หมู่ที่) 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วย 
ด ำเนินกำร 

7.1     ก าหนดให้แก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด 
1. โครงกำรกีฬำเชื่อมควำมสำมัคคีระหว่ำงหมู่บ้ำนในเขต

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่องประเภทประชำชนและ
กีฬำต่อต้ำนยำเสพติด 

อบต. 199,000 ส ำนักปลัด 

     



  

7.2    งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
1. โครงกำรอุดหนุนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโป่งตำม

โครงกำรศูนย์รวมข้อมูลข่ำวสำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลระดับต ำบล ตำมหนังสือที่ มส 
0023.6/ว 264 ลงวันที่ 27 พฤษภำคม 2556 

อบต.ห้วยโป่ง 30,000 ส ำนักปลัด  
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บทที่ 3 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาต าบล 
 
ศักยภาพการพัฒนาต าบล 
  1. ต ำบลผำบ่อง  เป็นต ำบลหนึ่งใน 6  ต ำบลของอ ำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  ที่มีจุดแข็งหรือศักยภำพกำรพัฒนำของตัวเองมีลักษณะพิเศษแตกต่ำงจำกต ำบลอ่ืนๆ อำทิ 
  -  เป็นต ำบลที่อยู่ติดกับประเทศเพ่ือนบ้ำน  คือ  สหภำพเมียนม่ำร์  สำมำรถที่จะเปิดจุด
ผ่อนปรนเพื่อท ำกำรค้ำชำยแดนได้ 
  -  เป็นต ำบลที่มีภูมิประเทศเป็นภูเขำและป่ำไม้ที่ยังอุดมสมบูรณ์  และสัตว์ป่ำนำนำชนิดที่
หำยำก 
  2.  จำกภูมิประเทศที่เป็นภูเขำและธรรมชำติสวยงำมแล้ว  ยังก่อให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวที่
เป็นธรรมชำติหลำยแห่ง  เช่น  น  ำพุร้อน เป็นต้น  ซึ่งพร้อมที่จะเปิดตัวเป็นแหล่งท่องเที่ยว  ให้เป็นที่รู้จักกัน
ทั่วไปและสำมำรถสร้ำงรำยได้ให้แก่รำษฎรในพื นที่ 
  3.  ต ำบลผำบ่อง  มีประเพณีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของประชำชน  ชนเผ่ำต่ำงๆ  ใน
พื นที่  เช่น  ไทยใหญ่  กะเหรี่ยงแดง  กะเหรี่ยงคอยำว  และยังมีภูมิปัญญำท้องถิ่นที่ยังคงไว้อย่ำงมั่นคง  
เช่น  ประเพณีปอยส่ำงลอง  ประเพณีกั๋นตอหลวง  ประเพณีก่อพระเจดีย์ทรำย  ปอยข้ำวต้มมัดของเผ่ำ
กะเหรี่ยง  เป็นต้น 
  จำกศักยภำพกำรพัฒนำต ำบล  ท ำให้เกิดหลักและแนวคิดในกำรวำงแผนพัฒนำต ำบล  
ดังนี  
 
 1.  หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาต าบลมี  ดังนี้ 

1.1  หลักและแนวคิดในการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  ด้วยรัฐบำลได้มีนโยบำยให้กำรบริหำรมีประสิทธิภำพ  โดยได้ก ำหนดให้ทุกจังหวัดใช้กำร
บริหำรแบบบูรณำกำรให้มีประสิทธิภำพตอบสนองปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  
โดยเน้นกำรบริกำรประชำชนแก้ไขปัญหำควำมยำกจนของประชำชน  ตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ  กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  ดังนั นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง  จึงจ ำเป็นที่
จะต้องมีกำรวำงแผนพัฒนำต ำบลให้รับและสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติเพื่อให้ประชำชนในต ำบลได้มีควำมเป็นอยู่ที่ดี  (อยู่ดีกินดีแบบเศรษฐกิจพอเพียง) 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

18 
 
1.2  หลักและแนวคิดในการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

แม่ฮ่องสอนแบบบูรณาการ 
  ด้วยจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์แม่ฮ่องสอนอยู่ดีมีสุข  เพ่ือใช้เป็นแนวทำง
ในกำรพัฒนำจังหวัดแม่ฮ่องสอน  ดังนี  
  1.  สร้ำงเมืองเศรษฐกิจพอเพียงสองระดับ  คือ  ระดับพื นฐำนและระดับก้ำวหน้ำ 
  2.  สร้ำงเมืองสวรรค์กำรท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  3.  สร้ำงเมืองกำรศึกษำ  ศำสนำ  วัฒนธรรม  และกำรสงเครำะห์ผู้ด้อยโอกำส 
  4.  สร้ำงเมืองน่ำอยู่  ผู้อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  5  สร้ำงเมืองชำยแดนมั่นคง  ส่งเสริมบริกำรประชำชนและผู้คนแข็งแรงปลอดภัย 
  ดังนั น  นอกจำกจะมีแผนยุทธศำสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติแล้ว  ยังต้องให้สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์จังหวัดแบบบูรณำกำร  ซึ่ งเป็น
องค์ประกอบส ำคัญในกำรพิจำรณำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณเงินอุดหนุน  เพ่ือด ำเนินงำนแผนงำน / 
โครงกำร  ให้เกิดผลประโยชน์ต่อประชำชน 
 
 1.3ลักและแนวคิดในการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหาร 
  เนื่องจำกพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  (ฉบับที่ 5  พ.ศ.
2546ตรำ 53  ำมว่ำ  ก่อนที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลจะเข้ำรับหน้ำที่  จะต้องแถลงนโยบำยต่อ
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก่อน  เพรำะฉะนั น  กำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำต ำบลให้เป็นไปตำม
นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น  โดยผู้บริหำรท้องถิ่นได้แถลงนโยบำยต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง  
มีด้วยกัน 7 ด้ำน  ดังนี  

1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค จะด ำเนินกำรก่อสร้ำง ปรับปรุง 
โครงสร้ำงพื นฐำนให้ได้มำตรฐำน เช่น ถนน ไฟฟ้ำ แหล่งน  ำ เหมืองฝำย ทั งด้ำนกำรอุปโภค บริโภคและด้ำน
กำรเกษตร รวมถึงกำรจัดท ำผังเมืองต ำบลผำบ่อง 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาสังคม   จะด ำเนินกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของประชำชนในทุก ๆ ด้ำน ทั งด้ำนกำรศึกษำ กำรจัดสวัสดิกำรในชุมชน สงเครำะห์     
คนชรำ คนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส ส่งเสริมคุณภำพอนำมัยให้แก่ประชำชน ส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร 
รวมถึงกำรป้องกัน บ ำบัด แก้ไขปัญหำและปรำบปรำมยำเสพติด 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรม จะด ำเนินกำรพัฒนำ
ส่งเสริมควำมรู้ทักษะด้ำนอำชีพ กำรค้ำ กำรเกษตร หัตถกรรม ให้แก่ประชำชนกลุ่มอำชีพต่ำง ๆ      
ส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริ   กำรเกษตรปลอดสำรพิษ, กำรค้ำชำยแดน 

4. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จะด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะพื นบ้ำนของท้องถิ่น   และ
ส่งเสริม พัฒนำภูมิปัญญำท้องถิ่นให้สืบทอดตลอดไป 
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5. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จะด ำเนินกำร

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง   แก่ประชำชนและ
เยำวชนในต ำบลผำบ่อง 

6.  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว จะด ำเนินกำรปรับปรุง พัฒนำและประชำสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว 

7.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารองค์กร จะด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน เยำวชนและ กลุ่มองค์กรต่ำง ๆ เพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกร เครื่องมือ เครื่องใช้และสถำนที่
ปฏิบัติงำน กำรบริหำรองค์กรแบบมีส่วนร่วมจำกเจ้ำหน้ำที่ในองค์กร และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่องตำมหลักธรรมำภิบำล 
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  จำกกำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในต ำบลที่ได้มีกำรประชำคมตำม
ประเด็นกำรพัฒนำต ำบล มีปัจจัยและสถำนกำรณ์เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ ดังนี  
 1. ด้ำนโครงสร้ำงพื นฐำน 
  ประชำชนยังมีควำมต้องกำรโครงสร้ำงพื นฐำน เช่น ถนน  ประปำ ไฟฟ้ำ ร่องระบำยน  ำ 
สะพำน  โทรศัพท์ อำคำรเอนกประสงค์  เป็นต้น 
 
 2. ด้ำนแหล่งน  ำ 
  - แหล่งน  ำเพ่ือกำรอุปโภค – บริโภคเช่น  ขยำยเขตประปำภูมิภำค  สร้ำงประปำภูเขำ  
บ่อน  ำตื น  บ่อบำดำล  สร้ำงถังเก็บน  ำ  เป็นต้น 
  -  แหล่งน  ำเพ่ือกำรเกษตร  เช่น  ฝำยน  ำล้น  (คสล.) ฝำยหินทิ ง  คลองส่งน  ำ  อ่ำงเก็บน  ำ 
ขุดลอกคลองส่งน  ำ  ท่อส่งน  ำ  (ประปำกำรเกษตร)  พนังกั นน  ำ  เป็นต้น 
 
 3. ด้ำนเศรษฐกิจ ประชำชนมีควำมต้องกำรให้มีกำรพัฒนำ ดังนี  
  -  กำรส่งเสริมอำชีพเสริมให้ รำษฏร  เช่น กำรจัดสำน ท ำไม้กวำด ทอผ้ำ  เป็นต้น 
  - ประกันรำคำสินค้ำกำรเกษตร 
  - ตลำดกลำงรับซื อพืชผลกำรเกษตร 
  - ตั งสหกรณ์หมู่บ้ำน 
  - กองทุนหมุ่นเวียนหมู่บ้ำน 
  - จัดตั งตลำดชุมชน / ร้ำนค้ำชุมชน 
  - ส่งเสริมกำรค้ำชำยแดน 
  - ส่งเสริมกำรแปรรูปอำหำร 
  - ปรับปรุงและพัฒนำสถำนที่ท่องเที่ยว 
  - สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอำชีพต่ำงๆ  เช่น กลุ่มทอผ้ำ  กลุ่มผลิตน  ำมันงำ 
  - สนับสนุนให้รำษฎรศึกษำดูงำนด้ำนกลุ่มอำชีพ 
  - สนับสนุนพันธุ์พืช กล้ำไม้ 
  -  สนับสนุนพันธ์กระบือ / ส่งเสริมกำรเลี ยงโคขุน 
  - สนับสนุนกำรท ำปุ๋ยอินทรีย์ / ปุ๋ยหมัก / ชีวภำพ 
 
 4.ด้ำนพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  - กำรก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เช่น จัดหำภำชนะ / ถังขยะ / หลุ่มฝังกลบขยะ / 
สถำนที่ทิ งขยะ เป็นต้น 
  - กันเขตป่ำชุมชน 
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  - กำรอนุรักษ์แหล่งน  ำและป่ำไม้ เช่นกิจกรรมป่ำชุมชน / กำรปลูกป่ำ / กำรปลูกต้นไม้ 
กำรบวชป่ำ / กำรท ำแนวป้องกันไฟป่ำ  เป็นต้น 
 
  
5. ด้ำนสำธำรณสุข 
  - กำรป้องกัน ควบคุม และระงับโรคติดต่อ 
  - ก่อสร้ำงศูนย์ ศสมช. และปรับปรุงศูนย์ อสม. 
  - กองทุนยำ / เวชภัณฑ์ยำ / วัคซีนประจ ำหมู่บ้ำน 
  - กองทุนช่วยเหลือผู้ติดเชื อเอดส์ และผู้ป่วยเอดส์ 
  - สนับสนุนทุนกำรพ่นหมอกควัน และเครื่องพ่นหมอกควัน 
  - กองทุนพิษสุนัขบ้ำ 
  - สร้ำงส้วม 
 
 6. ด้ำนสังคม 
  - กำรก่อสร้ำงปรับปรุงและซ่อมแซมเมระเผำศพ 
  - ก่อสร้ำงหอกระจำยข่ำว และปรับปรุงซ่อมแซม 
  - กำรส่งเสริมกีฬำและกำรสร้ำงลำนกีฬำ 
  - กำรสร้ำงแนวกันไฟประจ ำหมู่บ้ำน 
  - กำรส่งเสริมกีฬำและกำรสร้ำงลำนกีฬำ 
  - กำรสร้ำงแนวกันไฟประจ ำหมู่บ้ำน 
  - กำรตั งกองทุนฌำปณกิจสงเครำะห์ประจ ำหมู่บ้ำน 
  - สร้ำงอำคำรเอนกประสงค์ 
  - กำรให้สวัสดิกำรเบี ยยังชีพคนชรำ คนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส ผู้ติดเชื อเอดส์  
 
 7. ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ  และวัฒนธรรม 
  - สนับสนุนทุนกำรศึกษำเด็กนักเรียนดีเด่นยำกจน 
  - สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์กำรศึกษำ และสื่อกำรเรียนกำรสอนแก่โรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก 
  - ก่อสร้ำงและปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์เด็กเล็ก 
  - ปรับปรุงสนำมเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์ 
  - ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  - ส่งเสริมธรรมมะศึกษำแก่เยำวชน 
  - ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพทำงศำสนำในวันส ำคัญๆ  เช่น วันออกพรรษำ , 
      วันวิสำขบูชำ เป็นต้น 
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 8. ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
  - จัดฝึกอบรมให้ควำมรู้กำรปกครองส่วนท้องถิ่น  และระบอบประชำธิปไตย 
  - จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรแก่ชุมชน 
  - โครงกำร อบต. สัญจร (จัดเวทีประชำคม) , โครงกำร อบต. พบปะประชำชน และกำร  
                     ให้บริกำรแก่ประชำชน 
  



-24- 
บทที่  4 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาต าบลผาบ่อง 
 

คุณภาพชีวิตที่ดี  การคมนาคมสะดวก  การศึกษาก้าวหน้า  รักษาวัฒนธรรมประเพณี  เศรษฐกิจ
แบบพอเพียง  เน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 
พันธกิจในการพัฒนา 

1. จัดให้มีและบ้ารุงรักษาทางน ้าและทางบก 
2. บ้ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. ส่งเสริมและรักษาความสะอาดของถนนทางน ้าทางเดินและที่สาธารณะรวมทั งก้าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
4. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
6. ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
7. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
8. คุ้มครอง  ดูแล  และบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9. บ้ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมทั งทางบกและทางน ้ามีความสะดวก  รวดเร็ว 
2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายพอเพียง  ยกฐานะความเป็นอยู่ของประชาชนในพื นที่ให้อยู่ดีกินดี 
แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ น 
4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6. ประชาชน  เยาวชน  ได้มีโอกาสทางการศึกษา 
7. สิ่งแวดล้อมไม่มีมลพิษ 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยว  และเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวภายในต้าบล 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตัวชี วัด ข้อมูลพื นฐาน เป้าหมาย 
ปี 2558-
2560 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1.  การคมนาคมทั งทางบกและทางน ้า 1) ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม 1) ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 75 % 10 % 15 % 75 % 
มีความสะดวกรวดเร็ว สะดวกรวดเร็ว มีร้อยละ 30  ของครัวเรือนทั งหมด     
2.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพ้อเพียง 1) ร้อยละประชาชนมีรายได้ต่า้กว่า 1) ประชากรมีรายไดต้่้ากว่าเกณฑ ์เฉลี่ย 

20,000 
50 % 15 % 20 % 50 % 

 เฉลี่ย 20,000 บาท ต่อคนต่อป ี บาทต่อคนต่อปีร้อยละ 80  ของประชากรทั งหมด     
  ในต้าบล     
 2) ร้อยละของครัวเรือนมีรายไดม้ากกว่า 2) ครัวเรือนท่ีมีรายไดม้ากกว่ารายจ่ายมรี้อยละ 50 % 15 % 20 % 20 % 
 รายจ่าย 20 ของครัวเรือนทั งหมดในต้าบล     
3.  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ 1) ร้อยละของประชาชนท่ีมีช่องทางรับรู ้ 1) ประชาชนท่ีมีช่องทางในการรับข่าวสารที ่ 100 % 50 % 50 % 100 % 
ทันสมัยเพิ่มขึ น ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ทันสมัย มรี้อยละ30 ของประชาชนทั งหมด     
4.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 1) ร้อยละของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิต 1) ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ทีด่ีขึ น ร้อยละ 

40 
100 % 50 % 65 % 100 % 

 ที่ดีขึ น ของประชาชนทั งหมดในต้าบล     
5..  การมีส่วนร่วมของประชาชน 1) ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนรว่มใน 1) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต้าบล 100 % 50 % 65 % 100 % 
 การพัฒนาต้าบล ร้อยละ 10 ของประชาชนทั งหมด     
6.  ประชาชนได้รับการศึกษา อ่าน – เขียน 1) ร้อยละของประชาชนท่ีมีการศกึษา 1) ประชาชนส่วนใหญ่ อ่าน-เขียน ภาษาไทย 30 % 20 % 100 % 30 % 
ภาษาไทยได ้ อ่าน - เขียนภาษาไทยได ้ ร้อยละ 70  ของประชาชนทั งหมด     
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตัวชี วัด ข้อมูลพื นฐาน เป้าหมาย 
ปี  2558 - 

2560 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

7.  สิ่งแวดล้อมไมเ่ป็นพิษ 1) จ้านวนครัวเรือนท่ีมีการก้าจัดขยะ 1) ครัวเรือนท่ีมีการก้าจดัขยะอย่างถูกสุขอนามัย 5,481 1827 1,827 1,827 
 มูลฝอยอย่างถูกสุขอนามัย จ้านวน 0 ครัวเรือน จากทั งหมด 5,481 

ครัวเรือน 
ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน ครัวเรือน 

 2) ยังไม่มีการจัดเก็บขยะ 2) ยังไม่มีพื นท่ีฝั่งหรือเตาเผาขยะยางหมู่บ้าน 5 แห่ง 2 1 1 
 3) ที่ฝั่ง / เตาเผาขยะไม่ม ี      
8.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 1) ยังไม่มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 1) เนื่องจากแหล่งท่องเที่ยวอยู่ในเขตป่าสงวน 11 แห่ง 4 3 3 
 2) ยังไม่มีส้ารวจแหล่งท่องเที่ยวอย่าง แห่งชาติและเขตรักษาพันธุ์สตัว์ปา่ลุ่มแม่น ้าปาย     
 จริงจัง ฝ่ายซ้ายยังไมม่ีการเปิดเป็นทางการเป็นบางหมู่     
  บ้าน ต้องประสานหน่วยงานเพื่อท้าการเปิดแหล่ง     
  ท่องเที่ยวซึ่งมีร้อยละ 0 ท่ียังไมมีการเปิดให ้     
  ท่องเที่ยว     
  2) สถานท่ีท่องเที่ยวสามารถพัฒนาเป็นแหล่ง 13 แห่ง 5 4 4 
  ท่องเทีย่ว จ้านวน  13 แห่ง ท่ียังไม่มีการส้ารวจ     
  อย่างจริงจัง     
       
       
       
 



บทที ่ 5  ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาทอ้งถ่ิน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

และสาธารณูปโภค

     ด้านคมนาคม 1.1 ก่อสร้างปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า อบต.ผาบอ่ง  อบจ.แม่ฮ่องสอน

     ท่อระบายน  า ทางหลวงชนบท

    ดา้นสาธารณปูโภค สาธารณปูการ 1.2 ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปา อบต.ผาบอ่ง  อบจ.แม่ฮ่องสอน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ ฯ 2.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน อบต.ผาบอ่ง  เกษตร

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาคุณภาพชวีิต 3.1  สาธารณสุข อบต.ผาบอ่ง  อนามัยผาบอ่ง

การพัฒนาคนและสังคมมคุีณภาพ       - ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน

     -  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

     -  ควบคุม  ปอ้งกันโรคติดต่อ 

3.2  สังคม

     - ส่งเสริมสวัสดิการด้านสังคมสงเคราะหแ์ก่ชมุชน อบต.ผาบอ่ง  พัฒนาสังคมฯ

     - สงเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชน
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสริมและอนุรักษ์  4.1 ส่งเสริมสนบัสนนุการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา อบต.ผาบอ่ง

ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี ภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน 4.2 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารใหแ้ก่ประชาชน

4.3 ส่งเสริมการศาสนา/ประเพณีวัฒนธรรม

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 5.1  สร้างจิตส านกัและความตระหนกัในการจัดการทรัพยากร อบต.ผาบอ่ง

    และสิง่แวดล้อม       ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5.2 การบ าบดัและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสังคม

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งทอ่งเทีย่ว 6.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนรัุกษ์ อบต.ผาบอ่ง
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมอืงและบริหาร 7.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในรูปประชาคม อบต.ผาบอ่ง

7.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทอ านาจหนา้ที่
      ของ  อบต.
7.3 การใหบ้ริการแก่ประชาชน
7.4  ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรของ อบต.
7.5  จัดหาและปรับปรุงเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ส านกังานใหท้ันสมัย
      และปรับปรุงสถานที่ปฎบิติังานใหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพ
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บทที่ 6 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 แนวทางท่ี 1  การก่อสร้าง  ปรับปรุงถนน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี 58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี59 ปี 60 

1.ก่อสร้างถนน คสล. 1.พื้นที่ผิวถนนที่ก่อสร้างและจ านวนถนน เพื่อการคมนาคมสะดวกใน
การสัญจร 

30 แห่ง 14 8 8 ส่วนโยธา 

2.ก่อสร้างสะพาน 2.จ านวนสะพานที่ก่อสร้าง เพื่อสะดวกในการสัญจร 1 แห่ง 1 - - ส่วนโยธา 
3.ขุดดินถนน 3.จ านวนถนน เพื่อการคมนาคมสะดวก 1 แห่ง 1 - - ส่วนโยธา 
4.ก่อสร้างผิวจราจร 4.จ านวนผิวจราจรที่ได้รบัการปรับปรุงซ่อมแซม เพื่อการสัญจรที่ดีขึ้น 1 สาย 1 1 1 อบจ. 
5.ก่อสร้างถนนเชื่อมต่อระหว่างต าบล 5.จ านวนถนนที่ก่อสร้าง เพื่อการคมนาคมสะดวกในการสัญจร 9 แห่ง 3 ๓3 3 อบจ. 
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แนวทางที  2  การก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมแหล่งน้ าเหมืองฝาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี 58-60 
เป้าหมาย 

ปี 58-60 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.ก่อสร้างระบบประปา 1.จ านวนระบบประปาที่ก่อสร้าง เพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชน 3  แห่ง 1 2 - ส่วนโยธา 
2.ก่อสร้างคลองส่งน้ า คสล. 2.จ านวนคลองสง่น้ าที่ก่อสร้าง เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค 3 แห่ง 1 1 1 ส่วนโยธา 
3.ขุดลอกล าน้ า 3.จ านวนล าน้ าที่ขุดลอก เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค 6 แห่ง 2 2 2 อบจ. 
4.ก่อสร้างเข่ือนเอนกประสงค์ 4.จ านวนเข่ือนเอนกประสงค์ เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค 1 แห่ง - - 1 อบจ. 
5.ขยายเขตประปา 5.จ านวนเขตประปา เพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชน 4 แห่ง 4 - - ส่วนโยธา 
6.ก่อสร้างรางระบายน้ า 6.จ านวนรางระบายน้ าที่ก่อสร้าง เพื่อการระบายน้ าขา้งทางที่ดี 1 1 - - ส่วนโยธา 
7.วางท่อระบายน้ า 7.จ านวนท่อระบายน้ าที่ก่อสร้าง เพื่อการระบายน้ าที่ดี 1 1 - - ส่วนโยธา 
8.วัสดุประปาภูเขา 8.จ านวนวัสดปุระปาภูเขา เพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชน 2 2 - - ส่วนโยธา 
9.ปรับปรุงระบบประปาภูเขา 9.จ านวนระบบประปาภูเขา เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค 2 2 - - ส่วนโยธา 
10.ก่อสร้างถังเก็บน้ า 10.จ านวนถังเก็บน้ าที่ก่อสร้าง เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค 1 1 - - ส่วนโยธา 
11.เดินท่อประปาภูเขา 11.จ านวนท่อประปาภูเขา เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค 1 1 - - ส่วนโยธา 
12 ๑๒.จ านวนฝานที่ก่อสร้าง เพื่อใช้ประโยชน์ในชุมชน 12 12 - - ส่วนโยธา 
 
 แนวทางท่ี 3  แนวทางการจัดท าผังเมืองต าบลผาบ่อง 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-56 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

1ส ารวจและจัดท าผังเมือง 
 

1.จ านวนผังเมืองที่จัดท า เพื่อพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 12 4 4 4 ส่วนโยธา 
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แนวทางท่ี 4  แนวทางปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้า 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

1.ปรับปรุงฟืน้ฟูโรงไฟฟา้ 1จ านวนโรงไฟฟา้ที่ปรบัปรุง มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 2 2 - - ส านักปลัด 
2.ติดตั้งระบบไฟฟ้า 2.จ านวนไฟฟ้าที่ตดิตั้ง ชาวบ้านได้รับความสะดวกสบายยิ่งขึ้น 17 17 - - ส านักปลัด 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางท่ี  1   พัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.อุดหนุนโรงเรียนในเขตต าบลผาบ่อง 1.จ านวนโรงเรียนในเขตต าบลผาบ่องทีไ่ด้รับการอุดหนุนส่งเสรมิกิจการ
การศึกษา 

13 13 13 13 อบจ. 

2.จัดซื้อโต๊ะนักเรียนเดี่ยว 2.จ านวนโตะ๊นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้มีโต๊ะใช้ 40 40 - - ส านักปลัด 
3.สนับสนนุอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.จ านวนอุปกรณ์การเรียนการสอนที่สนับสนุน เพื่อให้เด็กมีความรู้ 

ความสามารถและได้รับการพัฒนา 

1 1 - - ส านักปลัด 

4.ปรับปรุงต่อเติมศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 4.จ านวนศูนย์พฒันาเด็กเล็กที่ได้รับการปรับปรุง เพื่อให้เด็กได้รับการ
พัฒนาร่างกาย  จิตใจ  สตปิัญญา 

1 1 - - ส่วนโยธา 

 
 แนวทางท่ี  2  การจัดสวัสดิการในชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.จัดตั้งศูนย์พฒันาครอบครัว 1.จ านวนศูนย์พฒันาครอบครัว เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 1 - - 12 ส านักปลัด 
2.ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค ์ 2.จ านวนศาลาเอนกประสงค์ เพื่อพัฒนาให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ 2 2 - - ส่วนโยธา 
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 แนวทางท่ี  3  การสงเคราะห์คนชรา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.สนับสนนุเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 1 จ านวนผู้สงูอายุทีไ่ด้รับเบี้ยยงัชีพ ได้รับการพัฒนาชีวิตที่ดีขึ้น 600 600 600 600 ส านักปลัด 
2ก่อสร้างอาคารหัตถกรรมผู้สูงอายุ 2.จ านวนอาคารหัตถกรรมที่ได้รับการก่อสร้างที่ได้รับการพัฒนายิ่งขึ้น ๑ ๑ ๑ ๑ ส่วนโยธา 
 
  
แนวทางท่ี 4  การสงเคราะห์คนพิการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.อุดหนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 1.จ านวนคนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพได้รับการพัฒนาชีวิตที่ดีขึ้น 25 25 25 25 ส านักปลัด 
 
 
แนวทางท่ี 5  การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.อุดหนุนเบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์ 1.จ านวนผูป้่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพได้รับการพัฒนาชีวิตทีด่ีขึ้น 12 12 12 12 ส านักปลัด 
 
  
  
 
 
 
 
 



 

33 
แนวทางท่ี  6  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.อบรมอาสาสมัครสาธารณสุข 1.จ านวนประชากรทีไ่ด้รับการอบรมมีการพัฒนาชีวติที่ดีขึ้น 12 12 12 12 ส านักปลัด 
2.อุดหนุนสถานีอนามัยต าบลผาบ่อง 2.จ านวนสถานีอนามัยมีการปรบัปรุงและพัฒนามากข้ึน 1 - - 1 ส านักปลัด 
3.ก่อสร้างห้องน้ า พร้อมวัสดุอุปกรณ์ 3.ประชาชนได้รบัความสะดวกและปลอดภัยยิง่ขึ้น 1 - - 1 ส่วนโยธา 
4.ที่กรองน้ าและอุปกรณ์กรองน้ า 4.จ านวนที่กรองน้ า ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 1 1 - - ส านักปลัด 
 
แนวทางท่ี 7  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

๑.แข่งขันกีฬานักเรียน 
 

๑.จ านวนนักเรียน เยาวชนที่แขง่ขันกีฬามีสุขภาพพลานามัยที่ดขีึ้น 500 500 - - ส านักปลัด 

 
แนวทางท่ี 8 การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

๑.โครงการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

๑.จ านวนนักเรียน  เยาวชนและอาสาสมัครที่เข้าร่วม 13 13 13 13 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม 
 แนวทางท่ี 1 การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ทักษะด้านอาชีพ  การค้า 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.ฝึกอบรมความรู้ในการจัดการผลิตภัณฑ ์ 1.จ านวนประชากรทีไ่ด้รับการฝกึอบรมได้รับความรู้ในการจัดการ
ผลิตภัณฑ ์

12 12 12 12 ส านักปลัด 

2.ปรับปรุงต่อเติมตลาดสด 2.จ านวนตลาดสดที่ได้รบัการตอ่เติม  มีสถานที่กว้างขวาง  สะดวกมาก
ขึ้น 

1 1 - - ส่วนโยธา 

 
 แนวทางท่ี  2  การพัฒนาการเกษตร 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.โครงการจัดตั้งธนาคารอาหารชุมชน 1.จ านวนธนาคารอาหารชุมชน 12 12 12 12 ส านักปลัด 
2.โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 2.ส่งเสริมอาชีพการปลูกถั่วเหลือง  ปลูกข้าว  การเลี้ยงโค 9 9 - - ส านักปลัด 
3.อุดหนุนกลุ่มอาชีพ 3.จ านวนกลุ่มทีไ่ด้รับการสง่เสริมให้มีอาชีพ 12 12 12 12 ส านักปลัด 
 
  
 

แนวทางท่ี 3 การพัฒนาหัตถกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.อบรมพัฒนาคุณภาพสนิค้าหัตถกรรม 
 

1.จ านวนคุณภาพสินคา้หัตถกรรมที่ได้รับการพัฒนา 12 12 12 12 ส านักปลัด 
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แนวทางท่ี 4  การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามพระราชด าริ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1..จัดตั้งหมู่บ้านยามชายแดน 1..จ านวนหมู่บา้นยามชายแดนที่จัดตั้ง เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตทีด่ี 1 1 1 1 ส านักปลัด 
2..อุดหนุนโครงการจัดหาอุปกรณ์ก่อสร้างสนาม
เฮลิคอปเตอร์ 

2..จ านวนอุปกรณ์สนามเฮลิคอปเตอร์ 1 1 - - ส านักปลัด 

3..จัดตั้งหมู่บ้านตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 3..จ านวนหมู่บา้นตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียงได้รบัการพัฒนา
คุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 

1 1 - - ส านักปลัด 

 
 แนวทางท่ี  5  การพัฒนาการค้าชายแดน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.การเปิดการค้าชายแดน 
 

1.จ านวนประชากรทีน่ าสินค้าไปจ าหนา่ย 150 50 50 50 ส านักปลัด 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาและส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 1  การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์ประเพณี  ศิลปะพื้นบ้าน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.อุดหนุนงานประเพณ ี 1.อุดหนุนงานประเพณีกั่นตอหลวง  งานปริวาสกรรม  งานประเพณี
อ่ืน 
 

1 1 - - ส านักปลัด 
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แนวทางท่ี 2  การส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์ประเพณี  ศิลปะพื้นบ้าน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

๑.จัดตั้งพิพิธภัณฑ์หมู่บา้น 
 

๑.จ านวนพพิิธภัณฑ์หมู่บา้นทีจ่ดัตั้ง 12 4 4 4 ส านักปลัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  1   การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.จัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ๑.ส่งเสริมให้กลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 12 4 4 4 ส านักปลัด 
2.โครงการก าจัดขยะมูลฝอย 2.จ านวนขยะมูลฝอยลดน้องลง 3 1 1 1 ส านักปลัด 
3โครงการรณรงค์และป้องกนัปญัหาไฟปา่ 3.รณรงค์และป้องกันปัญหาไฟป่าให้ลดน้อยลง 1 1 - - ส านักปลัด 
4.ผลิตปุย๋ชีวภาพ 4จ านวนปุ๋ยชีวภาพที่ผลิต เพื่อลดการใช้สารเคมี 5 2 2 1 ส านักปลัด 
 
 แนวทางท่ี 2   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

1.จัดตั้งเวทีประชาคม 
 

1.จ านวนเวทีประชาคม 12 12 12 12 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี  1   การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

๑.ปรับปรุงและพัฒนาแหลางทอ่งเที่ยว 1.ปรับปรุงและพฒันาแหล่งท่องเที่ยว 6 2 2 2 ส านักปลัด 
 2.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 3 1 1 1 ส านักปลัด 
 3.อุดหนุนอ าเภอเมืองตามโครงการเมืองสามหมอก 1 1 - - ส านักปลัด 
 4.ติดตั้งเหล็กดัดศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 1 1 - - ส านักปลัด 
 
 
 แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาประชาสัมพันธ์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี58 ปี 59 ปี 60 

๑.สื่อประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ๑.ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดรายได้ 60   ป้าย 
 
 

20   
ป้าย 

20  
ป้าย 

20   
ป้าย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนาการเมืองและการบริหารองค์กร 
 แนวทางท่ี 1   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  เยาวชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1.จัดท าแผนพัฒนาหมูบ่้าน 1.จ านวนแผนพัฒนาหมู่บา้น เพือ่ให้หมู่บ้านได้รับการพฒันามากยิ่งขึ้น 
 

12 12 12 12 ส านักปลัด 

 
 แนวทางท่ี 2   การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร  เครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ปี  58-60 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 56 ปี 57 ปี 58 

1. ฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 1.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  ผูบ้ริหาร  บุคลากรได้รับความรู้ 150 คน 50 50 50 ส านักปลัด 
2 .จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ส านกังานที่ขาดแคลน 2.จ านวนโตะ๊หมู่บูชา 

3.จ านวนเก้าอ้ีผู้บริหารให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
1 
3 

1 
3 

- 
- 

- 
- 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 4.จ านวนชุดผู้เข้าร่วมการประชมุ ให้เพียงพอต่อการประชุม 5 5 - - ส านักปลัด 
 5.จ านวนเครื่องท าน้ าเย็น ให้เพียงพอต่อพนักงาน 1 1 - - ส่วนโยธา 
 6.จ านวนตู้เหล็ก เพื่อให้เพียงต่อการปฏิบัติงาน 3 3 - - ส่วนโยธา,ส่วนการคลัง 
 7.จ านวนโต๊ะท างาน เพื่อให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 4 4 - - โยธา , คลัง 
 8จ านวนตูบ้านเลื่อน  เพื่อให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 4 4 - - ส่วนโยธา 
 9.จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ เพื่อให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน      
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