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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ มีภารกิจ และ

อ านาจหน้าท่ี ท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ .ศ.2542 จึงจ าเป็นต้องบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าท่ี 
เพื่อท่ีจะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง จึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับภารกิจ อ านาจ หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในพื้นท่ีของต าบลผาบ่อง เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง บรรลุผลตาม  
พันธกิจท่ีต้ังไว้ ตลอดจนส่งเสริมให้น าศักยภาพของบุคลากรมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

วิสัยทศัน์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลผาบ่อง 
“มุ่งมั่นพัฒนาอาชีพ เพิ่มพูนรายได้ ลดรายจ่ายตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีสุขภาพท่ี

ดี อยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์” 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ  
(6) การสาธารณูปการ  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจเกี่ยวข้อง ดังนี ้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส 
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(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

 (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
 (3) การผังเมือง  
 (4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
 (2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
 (3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
 (4) ให้มีตลาดสด  
 (5) การท่องเท่ียว  
 (6) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  

 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

 (1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังก าจัดมูล

ฝอย และส่ิงปฏิกูล 
 (3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

 6. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น  

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้              

7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
พัฒนา ก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ เช่น ถนน สะพาน ไฟฟ้า ประปา 

และสาธารณูปโภค ในเขตต าบลให้มีความสะดวกและมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
พัฒนา เสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ

อนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพ และพี่งพาตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
พัฒนา ส่งเสริม และจัดให้ประชาชนได้มีความปลอดภัยในชีวิต ลดอบายมุข โดยส่งเสริม

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดต้ังศูนย์บรรเทาสาธารณภัยระดับต าบล จัดให้มีอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
พัฒนา ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาผลิตภัณฑ์

ของกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมให้มีการจ าหน่ายสินค้าชุมชน พัฒนาและสร้างเครือข่ายด้านการค้าชายแดน ฟื้นฟู 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียวในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยส่งเสริม และสร้างความร่วมมือในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างบูรณาการ อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน และส่งเสริมการจัดการด้านขยะมูลฝอย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน การท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างท่ัวถึงทุกศาสนา ทุกชาติพันธุ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลผาบ่องอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยความสะดวก ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการ ตลอดจนสนับสนุน
ประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลผาบ่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง และเกิดความโปร่งใสในทุก
กระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีระเบียบก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี
สอดคล้องต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง มีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมีฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
ถูกต้อง พร้อมท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ 

1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาบุคลากร ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังท่ีมีการโอนย้าย หรือลาออก โดยมีการด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลผาบ่องท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ด้านการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของบุคลากรในสังกัดให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย สอดคล้องตาม
ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร เพื่อรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลผา
บ่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่
ละต าแหน่ง 

 2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยในการท างาน การมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้าง
คุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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 3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร โดยการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิต
ส่วนตัวให้มีความสุข จากการจัดสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างาน และบรรยายในการท างานท่ีดี จัด
สวัสดิการและส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้เต็มศักยภาพและสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

 3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ และการพิจารณาบุคคลเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยืดหลักความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
ก าหนด 

 3.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 

 3.4 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรได้รับทราบโดยท่ัวกัน รวมท้ังมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง ตลอดจนการให้ความดีความชอบ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม โดย
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ได้ด าเนินการประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
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แผนการบริหารทรพัยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลผาบ่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ มีการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลโดยก าหนดโครงสร้าง และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าท่ี 
เพื่อท่ีจะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่องในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่  
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม  
5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6. หน่วยตรวจสอบภายใน  

ก าหนดกรอบอัตราก าลังท้ังส้ิน จ านวน 63 อัตรา ได้แก่ 
1. พนักงานส่วนต าบลจ านวนท้ังส้ิน 30 อัตรา  
2. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนท้ังส้ิน 13 อัตรา 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 8 อัตรา  
4. พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผู้มีทักษะ) จ านวน 3 อัตรา 
5. พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 9 อัตรา  
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 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
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กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

(หัวหน้าส านักปลัด) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

นิติกร 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชน 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 อัตรา 

แม่ครัว 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 อัตรา 

กองคลัง         

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม        

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
1 1 1 1 - - -  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านผาบอ่ง         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

ครู 2 2 2 2 - - -  

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านห้วยเสอืเฒ่า        

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

ครู 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านห้วยเดื่อ        

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 



12 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านห้วยเดื่อ        

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านน้ าส่อม         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - รอกรมจัดสรร 

ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - - รอกรมจัดสรร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 59 63 63 63 - - -  
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“บุคลากรมืออาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นองค์กรแห่งการพัฒนาท้องถ่ิน” 

พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ 

ทัศนคติ ทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความ

สมดุลของชีวิตและการท างาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปล่ียนแปลงรุ่น

ใหม่ในองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 

ค่านิยม 
“สมรรถนะสูง ยึดม่ันธรรมภิบาล บริการอย่างมืออาชีพ” 

เป้าประสงค์  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้  และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒) องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ

ท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี และมี

ความสุขในการท างาน 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงานแผนการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1. ทบทวนแผนอัตราก าลัง 3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 

-  ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลผาบ่อง เพื่อทบทวนแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลผาบ่อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 มีนาคม 2567 และ 
1 – 30 กันยายน 2567 

2. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล 

-  ด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลผู้มีคุณสมบัติ และ
ประสงค์จะด าเนินการคัดเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดแม่ฮ่องสอนก าหนด จ านวน  4  ราย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
31 กรกฎาคม 2567 

-  ประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาแต่งต้ังให้ด ารงใน
ต าแหน่งท่ีว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-  ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน -  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตาม
หลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดท่ีก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 มนีาคม 2567 และ 
1 – 30 กันยายน 2567 

4. การเล่ือนขั้นเงินเดือน และเล่ือนค่าตอบแทน -  ด าเนินการเล่ือนขั้นเงิน เดือนพนักงานส่วนต าบล เล่ือน
เงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามหลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 มีนาคม 2567 และ 
1 – 30 กันยายน 2567 

5 .  ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิ
มาลา 

-  ด าเนินการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี ๒๕๖7 พร้อมท้ังตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้เสนอขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ด้วยความละเอี ยด  รอบคอบ และถูก ต้องตามแนวทาง 
หลักเกณฑ์  และเงื่อนไขของระเบียบว่าด้วยการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30 พฤศจิกายน 2566  
 

6. ส่งเสริมจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากร -  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง เรื่อง แผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลผาบ่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม 2566  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 -  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2567 

-  ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-  ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
สมาชิกสภา ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลผาบ่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2567 

5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร -  ด าเนินการโครงการตรวจสุขภาพส าหรับบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2567 ถึง 
31 พฤษภาคม 2567 

-  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

48,000 1 มกราคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรมหลัก โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละ
ต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

120,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-  โครงการการเรี ยนรู้ ด้ วยตนเองผ่ าน ส่ื ออิ เล็ กทรอนิ ก ส์ 
(e-Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-  โครงการพัฒนาศักยภาพแก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง 
 

30,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-  โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
 

20,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 

-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร  
ต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก 
 

60,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2567 



   


