
 

สรุปผลการจดัโครงการเพิม่ประสิทธภิาพคณุธรรม จริยธรรม และความรูด้้านกฎหมาย ให้แก่
สมาชิกสภา ผูบ้รหิาร พนกังานส่วนต าบล พนักงานครูองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลผาบ่อง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่   30  มีนาคม  2566 
ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 

      
 

 ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง ได้รับอนุมัติงบประมำณจำกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลผำบ่อง เพื่อจัดโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพคุณธรรม จริยธรรม และควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ให้แก่สมำชิก
สภำ ผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อให้สมำชิกสภำ ผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง ได้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ในเรื่องระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนเสริมสร้ำงจิตส ำนึกในกำร
ปฏิบัติงำน โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี เป็นต้น และสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ โดยมี
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

๑. ประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมควำมพร้อม  
๒. เสนอโครงกำรให้ผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติ  
๓. ด ำเนินกำรฝึกอบรม ในวันท่ี 30 มีนำคม 2566 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลผำบ่อง 

วันที่ 30  มีนาคม  2566 
เวลำ 09.00 – 10.00 น. เปิดกำรฝึกอบรม 

 โดย นำยอภิชำติ  ปัญญำมูลวงษำ นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลผำบ่อง 

ทดสอบควำมรู้ก่อนกำรฝึกอบรม 

เวลำ 10.00 – 12.00 น. ได้มีกำรบรรยำยให้ควำมรู้ เรื่อง 
  - ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น ผู้บริหำรท้องถิ่น และ

พนักงำนส่วนท้องถิ่น หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล และพระ
รำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

  - กำรประชุมสภำท้องถิ่น เพื่อพิจำรณำร่ำงข้อบัญญัติท้องถิ่น 
และข้อบัญญัติงบประมำณ 

  - ลักษณะ ขั้นตอน แนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินสะสมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  - กำรช่วยเหลือประชำชน : ด้ำนสำธำรณภัย กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิต กำรป้องกันและระงับโรคติดต่อ เป็นต้น 

 
/- กำรเขียน...  
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  - กำรเขียนหนังสือรำชกำร และระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำ
ด้วยงำนสำรบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

  - กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน กำรจัดกิจกรรมสำธำรณะ 
และกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ 

  - กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของเจ้ำหน้ำท่ี
ท้องถิ่น 

  - ข้อสังเกตกรณีมอบหมำยให้ จ้ำงเหมำบริกำรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม หรือเดินทำงไปรำชกำร 

เวลำ 13.00 – 16.30 น. ได้มีกำรบรรยำยให้ควำมรู้ เรื่อง 
- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน กำร

เล่ือนเงินเดือน กำรเล่ือนค่ำตอบแทน 
   - กำรประเมินเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับท่ีสูงขึ้น 

ระดับช ำนำญงำน หรือระดับช ำนำญกำร 
   - กระบวนกำรเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับอำวุโส 

หรือระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
   - กำรประเมินผลงำนพนักงำนครูเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐำนะ

สูงขึ้น เปรียบเทียบหลักเกณฑ์เล่ือนวิทยฐำนะฯ พ.ศ. 2550 และ
หลักเกณฑ์เล่ือน  วิทยฐำนะฯ พ.ศ. 2565 

   - กำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง กำรท ำสัญญำจ้ำง 
กำรต่อสัญญำจ้ำง กำรบอกเลิกสัญญำจ้ำง 

   - กำรรักษำรำชกำรแทน และกำรปฏิบัติรำชกำรแทน 
   - ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี และกำรก ำหนดสัดส่วน

ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำท่ี 
   - ควำมผิดฐำนด่ืมสุรำในสถำนท่ีรำชกำร 
   - กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน 
   - ควำมผิดกรณีทุจริตค่ำเช่ำบ้ำน 
 ตอบข้อซักถำม 

ทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 

๔. สรุปและประเมินผลโครงกำร ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหำต่ำง ๆ เพื่อน ำมำปรับปรุงและ
เป็นข้อมูลในกำรด ำเนินโครงกำรต่อไป 
 ๕. รำยงำนผลกำรฝึกอบรม 

 

 

/จ านวน... 
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จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 กลุ่มเป้ำหมำยประมำณกำรไว้ทั้งส้ิน จ ำนวน 52 คน 
 มีผู้แจ้งควำมประสงค์เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน  46  คน 
  มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน  43  คน   

งบประมาณ 
  - ได้รับอนุมัติ   15,000.-  บำท 
  - ใช้ไป           12,260.- บำท 

 ประโยชน์ที่ได้รับ 
๑. ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถปฏิบัติงำนโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล และ

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี  
2. ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำร

ปฏิบัติงำน 
3. ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับระเบียบกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำร

ปฏิบัติงำน 
4. ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

การประเมินผล 
  มีกำรประเมินควำมรู้โดยกำรให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมท ำแบบทดสอบควำมรู้ก่อน และหลัง

กำรฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบจ ำนวน 20 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน ซึ่ง ผลกำร
ทดสอบพบว่ำคะแนนทดสอบควำมรู้หลังกำรฝึกอบรมมีคะแนนเพิ่มขึ้นจำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนกำร
ฝึกอบรมเฉล่ีย 5.5 คะแนน (รำยละเอียดตำมตำรำง) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรม มีความรู้เพิ่มขึ้น  

ทดสอบความรู้ คะแนนเต็ม คะแนนต่ าสุด คะแนนสูงสุด คะแนนเฉลี่ย 
ก่อนกำรฝึกอบรม 20 10 14 12 
หลังกำรฝึกอบรม 20 17 18 17.5 
 
 ปัญหาอุปสรรค 
  มีจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไม่ตรงตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้  

 ข้อเสนอแนะ 
  1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่องควรด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่อง เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับบทบำท
หน้ำท่ีในกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้ไปใช้ได้อย่ำงถูกต้อง 
  2. ควรประชำสัมพันธ์ ให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำบ่องเล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนำควำมรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

ภาพกิจกรรม   
โครงการเพิ่มประสทิธิภาพคณุธรรม จรยิธรรม และความรูด้้านกฎหมาย ใหแ้ก่สมาชิกสภา 
ผูบ้รหิาร พนกังานส่วนต าบล พนกังานครอูงค์การบรหิารส่วนต าบล และพนกังานจ้างของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลผาบ่อง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่   30  มีนาคม  2566 

ณ ห้องประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลผาบ่อง 
 

 
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 
 


