
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดกำหนดใหมีประมวลจริยธรรม

ผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชเปน

หลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน องคการบริหารสวนตำบลผาบองไดจัดทำแนวทางการปฏิบัต ิDos & Don’ts  

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม ตามประมวล

จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน ดังน้ี 

หลักการ ✓  ควรกระทำ (Dos)   ไมควรกระทำ (Don’ts) 

1. ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อ ันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1. จงรักภักดีตอประเทศชาติมีความ
ภ ู ม ิ ใ จ ในความ เป  น ไทย ร ั กษา
ผลประโยชนของชาติและรักษาความ
มั่นคงของชาต ิ
2. มีส วนในการพัฒนาประเทศให
เจริญกาวหนา 
3. นำหลักธรรมตามหลักศาสนาท่ีตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติ
ศาสนากิจ สืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน
แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว  ซ ึ ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย 
6.  สน ับสน ุนและม ีส วนร  วม กับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ตาง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื ่อม ั ่นและ
สนับสน ุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย
เปนประมุข 

1. แสดงออกในล ักษณะที ่ส อไป
ในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปน
ไทยอันอาจใหกอความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาต ิ
2. กระทำการอันมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความมั่นคงของ
ชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง 
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนากิจทั้งปวง 
5. แสดงออกดวยกิริยาอาการ หรือ
วาจาในล ักษณะท ี ่ ไม  ให  เก ียรติ      
หร ื อ  ไม  จ งร ั กภ ั กด ี ต  อสถาบัน
พระมหากษัตริย 

2. ซื ่อสัตยสุจริตมีสำนึกที ่ด ีและ
รับผิดชอบตอหนาที ่

1. ปฏิบัติหนาที ่ดวยความซื ่อสัตย 
โปรงใส ตรวจสอบได 
2. รับประโยชนตอราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดใหตามกฎหมายและ
ระเบียบ 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปด
ความรับผิดชอบของตนไปใหผ ู อื่น
เมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
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หลักการ ✓  ควรกระทำ (Dos)   ไมควรกระทำ (Don’ts) 

 3. มีจ ิตสำนึกที ่ด ีและตระหนักใน
หน  าท ี ่ ของผ ู  จ ั ดทำการบร ิ การ
ส า ธ า รณะ เพ ื ่ อ ป ร ะ โ ยช น  ข อ ง
ประชาชนและประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ
โดยคำนึงถ ึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยและสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 
5. ร ับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการของตนพรอมที ่จะร ับการ
ตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดการบกพรอง
ผิดพลาด 
6. ตรงตอเวลา รับผิดชอบ ตระหนัก
รูถึงบทบาทหนาที่ 
7. ใหคำปรึกษาแนะนำสวนราชการ
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
ความสุจริตใจ ตรงไปตรงมา 

3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บ ุคคลหร ือหน วยงานท ี ่ม ีหน า ท่ี
ตรวจสอบ 
4. อาศัยชองทางกฎหมายเพื่อเอื้อ
ตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 
5. ไม ร ักษาเวลา เพ ิก เฉย ขาด
จิตสำนึกและความรับผิดชอบตอ
หนาที ่
6. นำเสนอขอเทจจริงที ่ไมถูกตอง
หรือบิดเบือนขอมูลหรือเปนการให
ขอมูลเท็จ สงผลใหการนำขอมูลไป
ใชหรือวิเคราะหไมถูกตองและอาจ
ทำให ส  วนราชการหร ื อองค  กร
ปกครองสวนทองถ่ินเสียหาย 

3. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความ
ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่
ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคาน
หรือโตแยงคำสั่งที่ไมถูกตองหรือไม
ชอบดวยกฎหมาย 
3. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณี
ท ี ่พบเห ็นการกระทำผิดหรือการ
กระทำที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวย
ความกลาหาญ 
 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู
หร ืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม
ถูกตองชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื ่อใหงานเสร็จโดยไม
คำนึงถึงผลกระทบตอความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดข้ึน 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแกไขปญหาความเดือดรอนหรือ
บรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
4. ละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
การกระทำในสิ่งที่ไมถูกตองหรือไม
ชอบธรรม 
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หลักการ ✓  ควรกระทำ (Dos)   ไมควรกระทำ (Don’ts) 

 5. เปดเผยการทุจริตที ่พบเห็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอ
ผ ู  บ ั งค ั บบ ัญชาหร ื อผ ู  ม ี หน  าที่
รับผิดชอบโดยไมปลอยปะละเลย 

 

4 .  ค ิ ดถ ึ งประโ ยชน ส  วนรวม
มากกวาประโยชนสวนตนและมีจิต
สาธารณะ 

1. ม ีความม ุ  งม ั ่น  เส ียสละ มีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหนาที ่เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน 
2. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก
หนาที่การงาน 
3. ร ักษาและใชทร ัพยสินของทาง
ราชการอยางคุมคาและไมเบียดบัง
ทร ั พย  ส ิ นของทางราชการ เพื่ อ
ประโยชนสวนตนหรือของผูอื่น 
4. มีจิตอาสา จิตมุงบริการ เขารวม
กิจกรรมสาธารณะประโยชน โดย
คำน ึงถ ึ งประโยชน ส วนรวมและ
ประโยชนของราชการเปนสำคัญ 

1. การกระทำอันสอไปในทางอาจ
ตีความไดวาเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบายเบื ่องใน
การปฏิบัติหนาที ่การอำนวยความ
สะดวกแก ประชาชนท ี ่มาขอรับ
บริการ 
3. ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัวหรือผูอื ่นซึ่งไมเกิด
ประโยชนตอทางราชการ 
4 . ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดถ ือแต
ประโยชนสวนตน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพเพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยาง
แทจริง 
2. ใชทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 
รวมทั ้งปฏิบ ัติงานใหทันเวลาและ
สถานการณ 
3. มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีโดยพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย
อยางเหมาะสมและเชื ่อมั่นในระบบ
การทำงานเปนทีม 
4. รับฟงความเห็นพรอมที ่จะตอบ
ช ี ้ แจงและอธ ิบาย เหต ุผล ให แก
ประชาชนผู ร วมงานและผ ู ม ีส วน
เก่ียวของ 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม
อำนวยความสะดวกตอการแกปญหา
ขอรองเรียนของสวนราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน 
2. การใหขอมูลและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารผิดพลาดหรือลาชาแก
องคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นและ
ประชาชน 
3. ปฏิบ ัต ิหน าที ่โดยย ึดความพึง
พอใจของตนเปนหล ั กโดยม ิ ได
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
4. ใชทรัพยากรและงบประมาณของ
ราชการอยางฟุมเฟอยไมคุมคาลาชา
ไมทันตอเวลาสถานการณ 
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หลักการ ✓  ควรกระทำ (Dos)   ไมควรกระทำ (Don’ts) 

 5. เรงรัด ติดตามและแกไขปญหาขอ
รองเรียนของสวนราชการ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน 
6. ปฏิบัติหนาที ่ดวยความมุ งมั ่นสู
ความสำเร็จและพัฒนาองคความรูให
เกิดนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของ
กรมสงเสร ิมปกครองทองถิ ่นและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค
เปนธรรมและเท่ียงธรรม 
2. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใช
อคติไดแก ความรัก ความโกรธ ความ
กล ัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องตาง 
3. ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกประชาชน ดวยความรวดเร็ว เต็ม
ใจปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ 
4. ใหความชวยเหลือประชาชนซึ่ง
ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไม
ชักชา 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต  างในเร ื ่ อ งเช ื ้ อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความ
เชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยตำแหนงหนาที่ราชการใน
การอำนวยประโยชน หร ือเล ือก
ปฏิบัติตอพวกพอง 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและ
รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

1. ดำรงตนเป นข าราชการและ
เจาหนาที่ของรัฐที่ดี โดยนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ 
2. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดีดวยการ
ปฏิบัติหนาที่ของปวงชาวไทย เคารพ
ตอกฎหมาย มีวินัยและรักษาไวซึ่ง
ว ัฒนธรรม ขนบธรรมเน ียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
3 .  ดำเน ิ นช ี วิ ตอย  าง เร ี ยบง  าย 
ประหยดั 

1 .  ฟ ุ  ม เฟ  อยหร ื อดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแหงตน 
2. ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อัน
อาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศักดิ ์ศรีและภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 
4. กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่ง
ความเสื ่อมเสียแกกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 
5. ประพฤต ิตนฝ าฝ นความสงบ
เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของ 
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หลักการ ✓  ควรกระทำ (Dos)   ไมควรกระทำ (Don’ts) 

 4. เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน
ตอสังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 
5. ปฏิบัติหนาที ่ราชการโดยยึดถือ
ป ร ะ โ ยชน  ส  ว น รว ม เ หน ื อ ก ว า
ประโยชนบุคคล 
6. ไมว ากระทำการใด ๆ อันอาจ
นำมาซ ึ ่ งความเส ื ่อมเส ียแก กรม
สงเสริมการปกครอง 

5. ประพฤต ิตนฝ าฝ นความสงบ
เร ียบร อยและศ ีลธรรมอันด ีของ
ประชาชน 

 


